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I.  RESUMEN EJECUTIVO  
 
Este informe cubre el segundo trimestre del año fiscal 2011, que abarca actividades 
realizadas entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2011. Al cierre de este trimestre, el 
número total de proyectos en la cartera del FCDI es de 688, incluyendo 410 proyectos 
de desarrollo comunitario y 278 proyectos de desarrollo económico. Durante el 
trimestre se agregaron 23 nuevos proyectos. Al final del trimestre, cincuenta proyectos 
estaban en la fase de diseño o en el proceso de adquisición o licitación y cincuenta y 
ocho estaban en la fase de implementación. A la fecha, se han completado 580 
proyectos. La información cubierta por este informe incluye el detalle de varias 
actividades claves, llevadas a cabo durante el periodo del informe,  contribuyendo a los 
objetivos globales del FCDI.  
 
Durante el trimestre, el Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral (VCDI) convocó a 
un total de cuatro Comités Técnicos (CTs) durante el periodo a reportar. En cada CT se 
han discutido ideas y diseños para proyectos actuales y futuros. Como resultado, 23 
nuevos proyectos han sido aprobados e agregados a la cartera del FCDI. Todos  los 
nuevos proyectos pertenecen al componente de desarrollo comunitario.  
Proyectos concluidos incluyen varios sistemas de agua potable, complementación de 
infraestructura educativa e otros proyectos dentro de los sub-componentes de educación 
y salud. Al mismo tiempo, se concluyeron proyectos importantes dentro del componente 
de desarrollo económico.  
  
Entre los sistemas de agua potable concluidos durante el período del informe, se destaca 
el sistema de agua potable construido para la comunidad Moseten Inicua Bajo en el 
Municipio de Palos Blancos. El sistema sirve a 60 familias indígenas quienes tenían que 
obtener agua del río o de la lluvia, hasta que se construyó el sistema de agua potable. El 
nuevo sistema de agua potable está funcionando y está siendo administrado por 
miembros de la comunidad Bajo Inicua que han sido entrenados en la operación y el 
mantenimiento del sistema. Se concluyeron también los sistemas de agua potable en las 
comunidades de Tupiza A, Tupiza B, Villa del Carmen y San Pedro, todos en el 
Municipio de Palos Blancos. Otros proyectos concluidos relacionados con agua y 
saneamiento incluyen la construcción de baterías de baños escolares de la comunidad de 
La Calzada y del colegio René Barrientos Ortuño en el municipio de La Asunta. 
 
Dentro del componente de desarrollo comunitario, subcomponente de salud,  un 
proyecto ejecutado con éxito es la campaña de prevención y detección temprana del 
cáncer de cuello uterino. La campaña ha sido realizada en su segunda versión en el 
municipio de Palos Blancos y por primera vez en Yanacachi a solicitud del gobierno 
municipal e organizaciones de mujeres. En línea con su enfoque en la prevención y 
detección temprana del cáncer, un total de 209 mujeres recibieron atención médica en 
forma de consultas generales. Además, 43 hombres fueron revisados para el cáncer de 
próstata. Miembros del equipo médico de los centros de salud y hospitales en los 
municipios de Palos Blancos y Yanacachi fueron entrenados en las técnicas utilizadas 
durante la campaña. Como resultado, estos profesionales de salud son ahora capaces de 
extender esta atención médica que puede salvar vidas de los pacientes de la región. 
 
Durante el periodo a ser reportado, dentro del sub-componente de educación se ha 
concluido un proyecto de viviendas de maestros. El complejo de viviendas ha sido 
construido en el distrito de La Cascada en el municipio de Palos Blancos. El complejo 
consiste de 16 viviendas para maestros y brinda los servicios necesarios para los 16 
maestros y sus familias. Cada unidad de vivienda consiste en un dormitorio y una 
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cocina, también incluye servicios sanitarios Al proporcionar vivienda permanente para 
los maestros de la escuela, estos nuevos espacios para vivir ayudarán a asegurar la 
continuidad de las clases para los niños de La Cascada durante todo del año escolar. 
 
Durante el período también se concluyeron proyectos importantes dentro del 
componente de desarrollo económico del FCDI. De acuerdo con el cronograma de 
ejecución revisado, se ha brindado equipamiento complementario a las tres plantas de 
procesamiento de cítricos en los municipios de Palos Blancos y Alto Beni. Estas plantas 
de procesamiento ya han comenzado el procesamiento post-cosecha de cítricos, 
principalmente de naranjas. Las plantas de procesamiento están produciendo jugos 
concentrados de cítricos e otros productos para los mercados locales. Los propietarios 
de las plantas de procesamiento de cítricos esperan que, con el tiempo, una vez que 
aumenten su capacidad de producción, sus productos llegarán eventualmente a los 
mercados de la ciudad de La Paz. 
 
Durante el trimestre a ser reportado, el FCDI ha coordinado con todos los municipios de 
los Yungas para evaluar las condiciones y necesidades de aproximadamente 350 
escuelas primarias y secundarias en toda la región. Antes de esta evaluación, ni los 
directores distritales de educación, en representación del Servicio Departamental de 
Educación (SEDUCA), ni los gobiernos municipales de la región contaban con datos 
concretos sobre las condiciones de sus unidades educativas, ni con un inventario de 
activos fijos e otros materiales disponibles para los alumnos. Gracias a esta evaluación 
general, cada municipio y SEDUCA ahora tienen un inventario actualizado del material 
disponible en cada unidad educativa. Durante el próximo trimestre, el personal del 
FCDI se reunirá con las autoridades competentes de cada municipio para decidir que 
unidades educativas son las más necesitadas para recibir mobiliario nuevo, así como 
materiales educativos, como parte de los proyectos recientemente aprobados de 
provisión de mobiliario escolar y material educativo.  
 
También dentro del subcomponente de educación, el FCDI continuó con la construcción 
de doce aulas para el colegio René Barrientos Ortuño en el centro poblado de La 
Asunta. Estas aulas proporcionarán un ambiente más confortable de aprendizaje para 
más de 600 estudiantes. Un porcentaje significativo de los estudiantes de la Escuela 
René Barrientos Ortuño provienen de comunidades remotas en todo el municipio de La 
Asunta, donde en muchos casos, la escuela sólo brinda educación primaria hasta quinto 
grado. Es común que los padres de adolescentes de esas comunidades rurales alquilen 
habitaciones para sus familias en La Asunta con el único propósito de dar a sus hijos la 
oportunidad de completar su educación de nivel secundario. De hecho, muchos 
residentes adultos del centro poblado de La Asunta, trabajan en sus parcelas agrícolas 
rurales durante la semana y vuelven a La Asunta los fines de semana donde pueden 
pasar tiempo con sus hijos. 
 
De acuerdo con la modificación 18 del Acuerdo Cooperativo del FCDI, ACD I/VOCA 
inició el proceso de transferencia de sus actividades agrícolas al proyecto ARCo según 
corresponda. Como parte de este proceso, los equipos ejecutivos y técnicos del FCDI y 
del proyecto ARCo llevaron a cabo una serie de reuniones, durante las cuales se entregó 
documentación al proyecto ARCo, sobre las actividades y metodologías utilizadas en 
cada uno de los proyectos de desarrollo económico a lo largo del FCDI. Estos 
documentos también muestran el estado de todos los proyectos y registraron los 
resultados y los temas pendientes relacionados a cada proyecto. Este proceso de 
transferencia permitirá que el FCDI se enfoque en actividades de desarrollo 
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comunitario, aumentando el número de familias que se beneficiarán de agua, 
saneamiento y proyectos de educación con más de 550 familias.  
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II.  INFORMACIÓN GENERAL   
 
ACDI/VOCA es una organización privada sin fines de lucro de desarrollo internacional 
con más de 38 años de trabajo continuo en Bolivia y alrededor de 50 años 
implementando diversas actividades de desarrollo en todo el mundo. A lo largo de ese 
tiempo, ACDI/VOCA ha demostrado su firme compromiso de brindar oportunidades y 
mejorar las condiciones de vida de cada una de las comunidades donde ha trabajado. 
Desde el comienzo del 2001, ACDI/VOCA ha sido un socio clave del Estado 
Plurinacional de Bolivia (EPB) y USAID/ Bolivia en su trabajo con comunidades y 
gobiernos municipales. Desde agosto de 2005, ACDI/VOCA ha sido responsable por la 
implementación del FCDI, a través de cual se gestionaron más de 680 proyectos de 
desarrollo comunitario y de desarrollo económico hasta la fecha. 
 
El objetivo principal del FCDI es apoyar los esfuerzos conjuntos del gobierno de los 
Estados Unidos (USG, en inglés) y del EPB para establecer una economía sostenible en 
las regiones productoras de coca en Bolivia. La estrategia es satisfacer las necesidades 
básicas y reducir la pobreza mejorando las condiciones sociales y económicas.  
 
Los objetivos del FCDI son:  
 

1. Fortalecer el desarrollo de capital social y comunitario a través de un mayor 
acceso a bienes y servicios públicos para las comunidades y para 
organizaciones de pequeños agricultores; 

2. Aumentar la participación de líderes locales, gobiernos locales y 
organizaciones de ciudadanos en procesos de desarrollo comunitario para 
fortalecer la propiedad, sostenibilidad y el apoyo para actividades 
económicas; 

3. Mejorar el bienestar de familias rurales pobres en áreas aisladas, tomando en 
consideración aspectos de género y medioambiente.  

4. Apoyar actividades de emergencia y de impacto inmediato para mediar en 
conflictos, preservar la paz social y responder a crisis. 

 
Mediante el Acuerdo Cooperativo (CA, en inglés) No. 511-A-00-05-00153-00, del 1 de 
agosto del 2005, USAID/Bolivia adjudicó a ACDI/VOCA la ejecución del FCDI a ser 
implementarlo en un periodo de cinco años. La Modificación  n#. 7 del CA ajustó de 
manera significativa la metodología del FCDI, estos ajustes permitieron al FCDI 
responder más adecuadamente a las diversas necesidades de desarrollo y a las 
prioridades del EPB en políticas relacionados a la racionalización de cultivos de coca, 
así como,  a los términos descritos por la Carta de Implementación (IL, en inglés) No. 
043. La modificación también preveía una modificación programática que se vio 
reflejada en dos componentes: desarrollo económico y desarrollo comunitario.  
 
También se debe mencionar que, por medio de la modificación No. 14, nuevos recursos 
fueron asignados al FCDI para proyectos de impacto inmediato en la región de los 
Yungas, dirigidos a atender las necesidades más apremiantes en el marco de los dos 
componentes.  A través de la Modificación No. 15, se proporcionaron fondos 
adicionales para ampliar aún más las actividades del FCDI en Los Yungas, así como 
ampliar el tiempo de vigencia del CA  hasta el 30 de septiembre de 2010. Por medio de 
la Modificación 16 el CA  fue enmendado para incluir fondos adicionales y así apoyar 
nuevas actividades y reforzar las existentes, a su vez, se extendió la vida del proyecto 
(LOP en inglés) hasta el 31 de diciembre del año 2010. Más reciente, a través de la 
Modificación 17, el CA ha sido extendido hasta el 30 de septiembre 2012 y fondos 
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adicionales han sido asignados para apoyar nuevas actividades, diseñadas para ayudar al 
FCDI lograr sus metas generales. De acuerdo a la Modificación  18, que fue aprobado 
en el período a ser reportado, ACDI/VOCA estará en la posibilidad de mejorar la 
calidad de vida de más de 550 familias adicionales a través de la implementación de 
proyectos de agua potable, saneamiento y educación. 
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Una parte de un camino secundario en el 
municipio de La Asunta ya no existe debido a 
las fuertes lluvias. 

Miembros de comunidades están caminando 
por las vías afectadas en la Zona Tradicional. 
 

III. CONEXTUAL INFORMATION 

En esta sección se detallan las condiciones arduas de implementación en las que el 
FCDI ha operado durante el período del informe. 

 
 

Durante el trimestre, el FCDI ha sufrido retrasos significantes en las actividades de los 
proyectos, debido a problemas climáticas. El fenómeno climatológico de La Niña, que 
se estima que dure hasta abril, resultó en que la época de lluvias en Bolivia de 2010-
11sea prolongada y más intensa de lo habitual. A lo largo de la temporada de lluvias, los 
efectos adversos de La Niña se hicieron sentir de una manera constante a través de todos 
los municipios de los Yungas. 
 
Las severas condiciones del tiempo afectaron a la labor del FCDI desde los primeros 
días del trimestre a ser reportado. Durante su primer viaje del año a la oficina regional 
de La Asunta, el personal de campo del FCDI se encontró sin electricidad ni agua 
potable como consecuencia de las fuertes lluvias en todo el municipio. Al mismo tiempo 
e enfrentaron con la escasez de gasolina para los vehículos del proyecto. Estas 
circunstancias han contribuido a retrasos en la implementación de las actividades 
planificadas, como también complicó de manera general el tiempo del personal en el 
campo. Como ejemplo de ello, en muchas ocasiones el personal en campo del FCDI 
tuvo que recurrir a recoger agua de lluvia en baldes, tanto para consumo e higiene 
personal. 
  

Además, los viajes hacia y desde 
el campo eran difíciles y 
peligrosos debido a las malas 
condiciones del camino. En las 
zonas dentro del municipio de La 
Asunta, Alto Beni y Palos 
Blancos, las malas condiciones de 
los caminos también resultaron en 
el aislamiento total de varias 
comunidades donde se 
implementan proyectos del FCDI. 
 En diversas ocasiones, después 
de intentos de visitar estas 

Un camino se derrumbó cerca de Villa Nueva Potosí, La 
Asunta 
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Maquinaria de Caminos Vecinales despeja un deslizamiento de tierra, 
con el fin de que los caminos en toda la región de los Yungas sean 
transitables. 

comunidades,  el personal del FCDI no logro retornar a la oficina regional. En estos 
casos, los miembros del equipo de campo del FCDI  tuvieron que pernoctar en las 
movilidades o en las comunidades, esperando que el camino sea estabilizado y seguro 
para transitar durante el día siguiente.  
 
Contratistas del FCDI no pudieron transportar todos los materiales de construcción a las 
comunidades donde los proyectos están siendo implementados. Por ejemplo, los postes 
de iluminación para la plaza principal de Cotapata no han podido ser transportados al 
municipio de La Asunta durante casi dos meses, lo cual resultó en que la plaza no pudo 
ser concluida durante el trimestre a ser reportado. 
 
Los trabajos de construcción de los sistemas de agua potable de San Joaquín (Coroico) e 
Inicua Bajo también sufrieron retrasos porque los contratistas no pudieron continuar sus 
actividades debido a las fuertes lluvias, dificultades de transporte y el aislamiento de las 
comunidades mencionadas. En el caso de San Joaquín, el trabajo se reanudó tan pronto 
como fue posible, mientras que el sistema de agua potable de Inicua Bajo ha sido 
concluido, a pesar de las dificultades. 
 
Durante este tiempo el trabajo 
duro y esfuerzo de Caminos 
Vecinales (CCVV) no pasó 
desapercibida por el FCDI y 
las comunidades en las que 
trabaja. A lo largo de la 
temporada de lluvias, CCVV 
constantemente trabajo en el 
mantenimiento e arreglo de 
los principales caminos. En 
años anteriores, el aislamiento 
de la comunidad por las 
condiciones climáticas 
severas podía durar muchos 
días o incluso semanas, como 
los residentes locales hicieron 
todo lo posible para 
estabilizar los caminos. 
Durante esta temporada de 
lluvias, a pesar de su 
intensidad, con la presencia de 
CCVV, el mantenimiento de 
caminos fue constante. Se 
lograron obtener los caminos 
rurales transitables a la mayor 
brevedad posible, dadas las 
circunstancias. 
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“La UAC- CP no 
solamente nos quiere 
formar como 
profesionales, si no, la 
institución también nos 
quiere formar como las 
mejores personas que 
podamos ser,  y eso es 
lo que hacemos, aquí 
nos formamos como 
seres humanos…”  
(Rogelio, estudiante de 
Agronomía, segundo año)  
 
“Aquí he llegado a 
tener una familia, 
papas, hermanos, 
amigos, compañeros, 
compañeras…. He 
aprendido a compartir 
porque yo era muy 
individualista….” 
(Micaela, licenciada de 
enfermería, graduada 
de la UAC-CP en 
2010) 

IV.  ACTIVIDADES DESTACADAS 
 

 
Dentro del periodo a reportarse, se realizaron importantes actividades dentro del 
programa de becas del FCDI para la Unidad Académica Campesina – Carmen Pampa 
(UAC-CP). La UAC-CP es una universidad sin fines de lucro ubicada a 111 Km. al 
noreste de La Paz en la Provincia de Nor Yungas del departamento de La Paz. La 
universidad está ubicada en la comunidad de Carmen Pampa, que está a 13 Km. de 
Coroico, la capital de la provincia. Ofrece educación superior a aproximadamente 700 
estudiantes de las regiones rurales del norte trópico de Bolivia y a jóvenes de áreas 
marginadas de la ciudad de La Paz.  

 
La UAC-CP fue creada por un acuerdo interinstitucional entre la 
Universidad Católica de Bolivia, la Diócesis de Coroico, las 
Hermanas Misioneras Franciscanas y Villa Nilo Sub-Central, 
cuerpo gobernante local del pueblo indígena, el 4 de octubre de 
1993. La UAC-CP ofrece títulos de licenciatura en agronomía, 
enfermería, medicina veterinaria, cría de animales de granja, 
educación primaria y turismo (título a nivel técnico). Cada 
programa incluye clases académicas, así como también  módulos 
prácticas, especifica para cada carrera. La Universidad se 
caracteriza por brindar un programa de estudios estructurado, con 
mucho énfasis en valores humanos y disciplina. Los estudiantes 
de la UAC-CP disfrutan de un entorno familiar en los dos 
campus, donde aprenden a compartir las experiencias diarias 
como un valor agregado a su desarrollo como profesionales. 
 

 

  

 

 
 
 
 
 

 

Los actuales 
estudiantes 
becados de 
la  UAC, 
Carmen 
Pampa 

Estudiantes de la UAC 
toman un refrigerio in 
la tarde después de 
realizar trabajo 
comunitario para ese 
día.  
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A través de los años, ACDI/VOCA ha trabajado de cerca con la UAC-CP en muchos 
aspectos. A través del programa de becas del FCDI se ha proporcionado un apoyo 
significante que ha ayudado a estudiantes con necesidades económicas demostradas. El 
programa ofrece becas completas a estudiantes que, en muchos casos, no serían capaces 
de completar sus estudios sin apoyo financiero. El año académico 20011 de la UAC-CP 
comenzó en febrero. En este momento el comité de becas seleccionó 50 estudiantes para 
recibir becas completas. Los dos criterios principales utilizados para la selección son los 
siguientes: 
 

a) Rendimiento; el promedio de las notas obtenidas en el último semestre debe ser 
mínimo 75 sobre 100.  

b) Necesidad: se priorizan a estudiantes que se encuentren con necesidades 
económicas serias, que pueden poner en riesgo la culminación de los estudios.  
 

Al principio del trimestre, los cincuenta estudiantes a quienes se asignaron las becas, 
firmaron contratos individuales de las becas. Cada contrato estipula las condiciones para 
mantener la beca y los siguientes ítems que son cubiertas por la beca: matricula, costo 
de estudios, alimentación, seguro medico, internado e horas de internet. Como 
contraparte, se exige a los estudiantes que cumplen un mínimo de 200 horas de trabajo 
comunitario por semestre, en comparación con los estudiantes que no reciben la beca, 
quienes cumplen 80 horas de trabajo comunitario obligatorio por semestre. El trabajo 
comunitario en la UAC- CP embarca diferentes labores; limpieza y mantenimiento de 
las infraestructuras,  espacios comunes y jardines de los campus, separación de la 
basura, el mantenimiento y la cosecha de los cafetales, viveros agroforestales y de 
hortalizas. 

 
  
Datos básicos acerca de los 50 beneficiarios del programa de becas para el primer 
semestre de 2011incluyen: 
 

• Treinta y cinco de los becarios son mujeres y quince son varones. Actualmente, 
53% de los estudiantes de la UAC-CP son mujeres. Esto es admirable  tomando 
en cuenta en primer lugar que cuando se ha fundado la UAC-CP en el año 1993, 
no habían estudiantes femeninas. En esta época era común para mujeres del área 
rural recibir solamente tres o cinco años de educación básica; era prácticamente 
desconocido que ellas podrían seguir estudiando hasta llegar a obtener un grado 
universitario. En segundo lugar, el alto porcentaje de estudiantes femeninas es 
notable porque las carreras de ingeniería agronómica y veterinaria son carreras 

Estudiantes están separando basura como parte 
del trabajo comunitario  

Estudiantes trabajando en los jardines realizando 
trabajo comunitario  
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Estudiantes de la carrera de Educación están trabajando juntos en una tarea después de la cena 
en la sala de estudio del nuevo bloque de dormitorios de las mujeres, que fue construido por el 
FCDI en 2010. 

históricamente atendidos sobre todo por varones. Durante los últimos cinco años 
ha habido un aumento considerable de mujeres que ingresan en estas carreras. 

 
• Los estudiantes que reciben las becas de la UAC-CP, reflejen la diversidad la 

institución académica en cuanto a lugares de origen: 21 de los estudiantes 
becados son de uno de los ocho municipios de los Yungas, mientras once son 
provenientes de los municipios del Norte Paceño (Guanay, Mapiri, Apolo, 
Ixiamas) o del departamento de Beni (San Borja). Trece estudiantes becados 
indican que provienen de La Paz o El Alto (en la mayoría de los casos, estos 
estudiantes nacieron en los Yungas pero sus familias viven actualmente en La 
Paz o el Alto), mientras cinco becarios son provenientes de otros municipios de 
los departamentos de La Paz o Cochabamba. 

 
• Dieciséis de los estudiantes becados están estudiando ingeniería agronómica, 

catorce provienen de la carrera de educación, doce de la carrera de enfermería y 
seis de la carrera técnica superior de turismo rural.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En la mayoría de los casos, los estudiantes becados no podrían completar los estudios 
sin el apoyo económico brindado por el programa de becas financiado por USAID. Los 
estudiantes demuestran un alto nivel de agradecimiento por el apoyo que reciben y están 
conscientes de que pueden perder la beca si baja el promedio de sus notas o si se les 
detecta comportamiento irregular. Estos estudiantes dicen que la ayuda financiera les ha 
dado un incentivo para poner un esfuerzo aún mayor en sus estudios, como una manera 
de mantener las condiciones para recibir la beca. 
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"Yo no tengo padres... Así que le 
pregunté al Padre Freddy y la 
administración de la UAC si me podían 
ayudar, y me dijeron que  si podrían y 
me fui a mi comunidad y escribió una 
carta de solicitud para la beca y la 
comunidad me ha apoyado mediante la 
firma de una carta de recomendación y 
por eso obtuvo la beca. " 
 
Alejandro García Moiza de Yucumo, 
Beni, estudiante de Agronomía 
 
"La beca es muy importante para mí.... 
Lo recibí en el peor momento de mi 
vida... Se suponía que debía viajar a 
trabajar en el extranjero y tuve que dejar 
mis estudios... mi mamá murió y mi 
padre tiene otra familia, él no asume la 
responsabilidad para mí y mis cinco 
hermanos y hermanas... para mí es 
importante contar con la beca para 
seguir estudiando y ser alguien en la 
vida... " 
 
Lilian Mamani, estudiante de enfermería 
 
"Agradezco muy sinceramente el 
programa de USAID que me ha ayudado 
desde que empecé a estudiar. Ahora 
estoy terminando mi carrera y voy a ser 
lo que siempre quise: un buen 
profesional. " 
 
Nora Mamani Apaza, estudiante de 
enfermería  

Estudiantes de agronomía que viven en el Nuevo bloque de dormitorios.   
 

Desde 2007, 211 estudiantes se beneficiaron del programa de becas a través del FCDI. 
De estos, 25 se graduaron y 86 están actualmente elaborando su tesis para graduarse en 
el año académico en curso.  
 
Basado en el rendimiento académico sobresaliente, en 2007 se otorgaron tres becas para 
estudiar en la prestigiosa Escuela Panamericana de Agricultura en Zamorano, Honduras 
a estudiantes de la UAC-CP. Durante el período a reportarse, dos de los tres becarios 
regresaron a Bolivia después de completar sus estudios y recibir títulos en agronomía. 
Ambos estudiantes, Víctor Dieguez y Diego Sáenz, expresaron su agradecimiento por 
este apoyo que ha cambiado sus vidas y que les abre múltiples oportunidades en el 
futuro. Estos recién graduados señalaron que además de recibir una formación 
académica, reforzada por práctica intensiva, desarrollaron habilidades de liderazgo y 
fortalecieron sus valores personales, herramientas que serán determinantes en su 
desarrollo profesional.  
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El apoyo del FCDI a la UAC-CP no se limita a becas de estudios. El FCDI también ha 
brindado cursos de capacitación al personal docente y administrativo de la UAC-CP, 
ofrecidos en convenio con diferentes instituciones como por ejemplo la Universidad 
Católica Boliviana y la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA). También se ha 
organizado un viaje de intercambio de experiencias para un grupo de docentes y 
personal administrativo a la Universidad  Agrícola de Zamorano, Honduras. 
Adicionalmente a capacitaciones, se realizaron importantes inversiones para mejorar la 
infraestructura de los dos campus de la UAC-CP. Entre los aportes a la infraestructura, 
se destaca la construcción de un bloque de dormitorios para 170 estudiantes. Este 
proyecto fue concluido en octubre 2010.  
 

Diego Saenz (derecho) en la Universidad de Zamorano, Honduras.  
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v. COMITÉ TECNICO 
 

El VCDI convocó a un total de cuatro Comités Técnicos (CTs) durante el periodo 
reportado. Durante los CT’s se aprobaron veintitrés nuevos proyectos que pertenecen al 
componente de desarrollo comunitario. De acuerdo al enfoque programático revisado, 
aprobado a través de la modificación 18, el FCDI ha reforzado el énfasis en proyectos 
de agua potable y saneamiento. La siguiente tabla demuestra un desglose de los 
proyectos aprobados por componente y sub-componente.  
 
Tabla 1. Proyectos aprobados durante el trimestre Enero - Marzo  2011  por  sub-componente  

 

Componente 

 

Sub-Componente 

 

Total 

Community 

Development 

 

 

 

 

Agua Potable 5 

Saneamiento 10 

Salud 0 

Educación 6 

Fortalecimiento Institucional 1 

Otros  1 

Total 23 

 
 
Trece de los proyectos aprobados serán implementados  en el municipio de La Asunta y 
cinco en el municipio de Palos Blancos. Seis de los proyectos aprobados para el 
municipio de La Asunta consisten en la construcción de baños escolares.  
 
Tabla 2. Proyectos aprobados en el trimestre Enero – Marzo 2011 por municipio, componente y 
sub-componente.  

Municpio Proyecto Sub-

componente 

Palos Blancos 

/ Alto Beni 

Construcción de un baño público en la plaza central de Palos Blancos Saneamiento 

Construcción del SAP de la Central Nuevo Amanecer - Altamira Agua Potable 

Construcción de aulas y batería de baños del Colegio Técnico 

Humanístico Agroforestal San Antonio 

Saneamiento 

Refacción sistema de agua potable Camacho Agua Potable 

Diseño de Proyectos de Agua Potable - Alto Beni Palos Blancos Agua Potable 

 

 

 

La Asunta 

Construcción de una batería de baños en la U.E. Siguani Grande Saneamiento  

Diseño de Proyectos de Agua Potable - La Asunta Agua Potable 

Construcción de batería de baños en la U.E. Santa Rosa de Quinuni Saneamiento 

Mejoramiento integral de la Unidad Educativa San Martin Educación 

Mejoramiento integral de la Unidad Educativa Puerto Aroma Educación 

Construcción de vivienda de maestros y batería de baños en la U.E. 

Nuevos Horizontes 

Educación 

Mejoramiento integral de la Unidad Educativa Nueva Unión Educación 

Construcción del sistema de alcantarillado sanitario de Siguani 

Grande 

Saneamiento 

Construcción de los servicios de la U.E. Los Olivos Saneamiento 

Construcción de los servicios higiénicos de la U.E. Villa Nueva Potosí Saneamiento 
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Municpio Proyecto Sub-

componente 

Construcción de una batería de baños en la U.E. Pichari Saneamiento 

Mejoramiento integral de la Unidad Educativa San Juan Saneamiento 

Mejoramiento integral de la Unidad Educativa San Fernando Saneamiento 

Coroico Diseño y construcción de cubierta de techo en la UAC-CP Educación 

Cajuata Fondo de diseños de proyectos para el municipio de Cajuata Otros 

Varios 

Diseños de Proyectos de Agua Potable - Zona Tradicional Agua Potable 

Equipamiento y dotación de materiales para la enseñanza a niños 

con capacidades especiales 

Educación 

Puesta en valor y plan de transferencia de activos fijos en custodia 

del FCDI 

Fortalecimiento 

Institucional  

 
Además, durante uno de los CTs, el proyecto "Construcción de baños públicos en los 
Yungas", se dividió en ocho proyectos diferentes, de los cuales dos ya habían sido 
incorporados a la cartera del FCDI. La ubicación de los baños públicos se coordinará 
con cada uno de los siete gobiernos municipales. 
 
Tabla 3 . Baños públicos para siete municipios 

Municipio Comunidad Proyecto 

Coripata  Coripata  Construcción de un baño público en el municipio de 

Coripata 

Irupana  Irupana  Construcción de un baño público en el municipio de 

Irupana in el barrio Churiaca. 

La Asunta  La Asunta  Construcción de un baño público cerca de la plaza 

principal de La Asunta  

Palos Blancos  Sapecho  Construcción de un baño público en el “Cruce Sapecho”  

Palos Blancos  Palos Blancos  Construcción de un baño público en el mercado de Palos 

Blancos  

Yanacachi  Comunidad Puente 

Villa  

Construcción de un baño público en la comunidad de 

Puente Villa  

Chulumani  Chulumani  Construcción de un baño público en la Calle Sucre, 

Chulumani  

Coroico  Coroico  Construcción de un baño público cerca de la plaza 

principal de Coroico  
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VI.  RESUMEN DE ACTIVIDADES POR AREA GEOGRAFICA 

A. ALTO BENI / PALOS BLANCOS 

La región de Alto Beni incluye los municipios de Palos Blancos y Alto Beni. Este 
último municipio ha sido establecido formalmente en enero 2010. La región tiene un 
alto potencial para la producción agrícola, siendo un valle que se extiende por ambos 
lados del río Alto Beni. Aunque una parte significativa de la población de la región es 
de origen étnico Mosetén, la mayoría de los habitantes de ésta región son migrantes o 
hijos de migrantes de la región del Altiplano (específicamente de los departamentos de 
La Paz, Oruro y Potosí) quienes migraron entre 1952 y 1964.  
 
El Índice de Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI) del municipio de Palos Blancos 
ha disminuido de manera significante; de 90.5 por ciento en 2001 a 57.1 por ciento en 
2008. A pesar de ello, un aumento significativo en la población de la zona en un corto 
período de tiempo ha dado lugar a una continua demanda de servicios básicos; 
viviendas, acceso a sistemas de agua potable y servicios de educación y de salud. De 
hecho, se estima que más de la mitad de las familias en la zona todavía viven en algún 
grado de pobreza.  
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1. Proyectos concluidos 

Un total de doce proyectos fueron concluidos durante este trimestre en la región de Alto 
Beni. Diez de estos están situados en el municipio de Palos Blancos y los otros dos en el 
municipio de Alto Beni. La siguiente es un listado de los proyectos concluidos:  
 
• Apoyo a la micro- empresa “APROLAB”, planta procesadora de derivados lácteos.  
• Apoyo a la micro- empresa “El Cacique”, planta procesadora de derivados lácteos. 
• Apoyo a la micro- empresa "ASOPROCID", en la elaboración y comercialización 

de derivados citrícolas. 
• Apoyo a la micro empresa "EL PARAISO", planta procesadora de jugos naturales. 
• Apoyo a la micro empresa planta de producción de jugos y concentrados de Cítricos 

“Brecha H”.  
• Construcción de 16 viviendas para maestros distrito educativo La Cascada 
• Campaña de capacitación y prevención de cáncer uterino en La Asunta y Palos 

Blancos 
• Diseño y construcción del sistema de agua potable de Inicua Bajo 
• Diseño Final y construcción del la red de distribución de agua potable y conexiones 

domiciliarias de la Población de Tupiza B 
• Construcción de la red de distribución de agua Potable y conexiones domiciliarias 

de la población de Tupiza A 
• Construcción de la red de distribución de agua potable y conexiones domiciliarias de 

la comunidad de Villa El Carmen 
• Construcción de la red de distribución de agua Potable y conexiones domiciliarias 

de la comunidad de San Pedro 
 

2. Actividades desarrolladas por subcomponente  

a. Agua Potable 
 
Sistemas de agua potable de Tupiza, San Pedro y Villa del Carmen 
Durante el trimestre se concluyó la construcción de los sistemas de agua potable de las 
comunidades Tupiza A, Tupiza B, Villa del Carmen y San Pedro, todas situadas en el 
municipio de Palos Blancos. Los sistemas de agua potable de estas comunidades forman 
parte de la ampliación del Megaproyecto de Agua Potable Sapecho, concluido por el 
FCDI en 2008. En esta última fase del proyecto se construyeron cámaras rompe presión, 
redes de distribución con conexiones domiciliarios para 75 familias en las cuatro 
diferentes comunidades. Adicionalmente a la construcción de los tres sistemas, los 
comités de agua potable han sido conformados y fortalecidos a través de capacitaciones 
en la administración, mantenimiento y gestión de los sistemas. Con sus nuevas 
capacidades para proporcionar una mejor 
gestión, se espera que los comités de agua 
reforzados tengan un impacto positivo en la 
sostenibilidad general de los sistemas de agua.  
 
Sistema de Agua Potable de Inicua Bajo 
Durante el trimestre se ha concluido el sistema 
de agua potable en la comunidad distante de 
Inicua Bajo. El sistema consiste en una obra de 
toma de agua, tubería de aducción de de 2,368 
metros, un tanque de almacenamiento y sesenta 

Casas típicas de Inicua Bajo  
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Una familia de la 
comunidad de Inicua Bajo 
no contaba con una 
vivienda apropiada. De 
acuerdo a costumbres  
locales Mosetenes, la 
familia – que consiste de 
papá, mamá y ocho hijos 
entre las edades de 22 años 
y ocho meses -  vivía en 
una pequeña cabaña abierta 
sin suficiente protección de 
la lluvia, insectos y otros 
animales. Los vecinos de 
esta familia y las 
autoridades locales habían 
ofrecido ayuda para 
construir una casita desde 
hace mucho tiempo pero el 
padre de familia se resistía 
a cambiar de tipo de 
vivienda. Sin embargo, 
después de atender a las 
capacitaciones del FCDI, se 
ha alegrado cerca del 
sistema de agua potable y 
decidió construir una nueva 
casa para que su familia 
pudiera conectarse 
directamente al nuevo 
sistema de agua también.   
 

conexiones domiciliarias. Paralelamente a la construcción del sistema, todos los 
miembros de las familias han participado en talleres y charlas de concientización 
durante dos meses del último trimestre. Aparte de las capacitaciones técnicas para los 
operadores del sistema acerca del mantenimiento y la 
administración del sistema, se enseñó a los niños sobre el uso 
correcto del agua e higiene personal como parte del modulo de 
capacitaciones del proyecto. Los comunarios participaron 
además en capacitaciones acerca del tema de género. A través 
de dinámicas de grupo y juegos de roles, la gente podía 
apreciar que hombres y mujeres podrían ejercer los mismos 
cargos y funciones dentro de la comunidad y del hogar, en la 
mayoría de los casos. Fue en esta época que la Sra. Shirley 
Argandoña ha sido elegida como primer Cacique femenina de 
la zona en la asamblea general de la comunidad.    
 
Sistema de agua potable de San Miguel de Huachi 
Aunque el contrato para la construcción del sistema de agua 
potable para San Miguel de Huachi ha sido firmado al 
principio de trimestre, el FCDI no ha podido empezar la 
construcción debido al clima severo. Desafortunadamente, 
incluso a finales del trimestre, las fuertes lluvias y las 
condiciones peligrosas de las carreteras en todo el Municipio 
de Palos Blancos hicieron que  el transporte de materiales de 
construcción y equipos para el área de trabajo fuera imposible. 
El proyecto, que iniciará en abril 2011, consiste en la 
construcción de dos subsistemas para posibilitar el 
abastecimiento de agua a la población de San Miguel de 
Huachi, una comunidad con más de 1.500 habitantes.  
La construcción del sistema de agua de San Miguel de Huachi 
durará aproximadamente nueve meses. La Comunidad aportará 
una contribución de contraparte en especie de más de un treinta 
por ciento y el gobierno municipal aportará con una 
contraparte en efectivo de casi el diez por ciento del costo total 
del proyecto. 
 
 
Proyectos Aprobados  
Tres de los cinco proyectos aprobados recientemente para los municipios de Alto Beni y 
Palos Blancos son proyectos relacionados con sistemas de agua potable. Uno de estos es 
el sistema de agua potable de Nuevo Amanecer - Altamira, un proyecto importante para 
el municipio de Alto Beni, que proporcionará agua potable para 200 familias. Los otros 
dos proyectos de agua potable son: "Rehabilitación del sistema de agua potable de 
Camacho" y "Diseño de Proyectos de Agua Potable - Municipios del Alto Beni y Palos 
Blancos". 
 

b. Salud 
 
Campaña de prevención de cáncer 
Durante el período a ser reportado, 127 mujeres participaron en la campaña de 
sensibilización de cáncer de cuello uterino realizada en Palos Blancos. Se tomaron 
muestras y se realizaron exámenes de senos de manera gratuita. Las mujeres que 
participaron, recibieron los resultados de los exámenes en marzo. Además de brindar 



FCDI Informe Trimestral  (Enero - Marzo 2011) ACDI/VOCA Bolivia 
 

21 
 

estos exámenes de salud importantes para las mujeres, la campaña también permitió a 
18 hombres una revisión para el cáncer de próstata. La campaña también incluye la 
capacitación sobre la prevención y/o detección temprana de los siguientes cuatro tipos 
de cáncer: cáncer de mama, cáncer de cuello uterino, cáncer de próstata y cáncer de piel. 
Estos talleres, a los que asistieron más de 160 miembros de la comunidad y 
profesionales de la salud, se llevaron a cabo en el Hospital de Palos Blancos. 
 

c. Educación  
 
Viviendas de maestros La Cascada 
La construcción de un complejo de 16 viviendas de maestros en la comunidad de La 
Cascada se completó durante el trimestre. El complejo consiste en 16 dormitorios 
separados, cada uno con una cocina pequeña y un bloque de duchas y baños.  
La comunidad de la Cascada tiene más de 1.000 habitantes y aproximadamente 200 
niños asisten a su escuela. La construcción de 16 viviendas para maestros de la escuela 
permitirá que el personal asignado por SEDUCA resida en la comunidad a tiempo 
completo. Esto mejorará el acceso a la educación, asegurando la continuidad de las 
clases durante el año escolar. Los quince maestros y el director de La Cascada se 
trasladarán pronto a sus nuevas viviendas y han declarado que están seguros de sentirse 
mucho más cómodos en la escuela y que esperen vivir en el complejo de viviendas 
nuevas durante todo el año académico. 
 

d. Desarrollo Económico 
 
Apoyo para microempresas: plantas de producción de jugos naturales 
Durante el trimestre, se ha concluido la implementación de tres plantes de jugos de 
frutas. Las tres plantas están situadas en las comunidades Sapecho, Brecha H (ambos en 
el municipio de Palos Blancos) y en la comunidad Belén (Alto Beni). Como parte de 
tres proyectos de apoyo a micro empresarios, se ha construido la infraestructura 
necesaria  y posteriormente han sido equipadas con la siguiente maquinaria: 
exprimidora industrial, tanque pasteurizador (caldero, compresora, garrafas), 
sachetadora, freezers, filtros de agua y bobinas plásticas. La asistencia técnica brindado 
incluye además el diseño de logos y etiquetas para que los productos sean reconocidos 
en el mercado. Las tres plantas están diseñadas principalmente para procesar naranja y 
mandarina pero también funcionan con otros cítricos como toronja, limón y lima, 
además pueden procesar otras frutas como carambolo y maracuyá.  
 

La planta de procesamiento de 
Sapecho,” El Paraíso”, es 
administrado por una 
cooperación de productores de 
cítricos y cuenta con diez socios, 
quienes aportaron todos en partes 
iguales con la contraparte en 
efectivo. La planta de Belén es 
dirigido por una asociación que 
cuenta con tres socios, mientras 
la planta de Brecha H. es una 
micro-empresa privada, con dos 
empleados a tiempo completo. 
 

La instalación de equipamiento en la planta de procesamiento de 
jugos cítricos  “El Paraíso” in Sapecho.  
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Las tres plantas de procesamiento beneficiaran a l
región de Palos Blancos e Alto Beni 
poco tiempo atrás, estos productores tenían que transportar todos sus 
mercados en otras regiones donde gran parte de 
comercializado, debido a los largos
 
Plantas de procesamiento de lácteos 
El FCDI también concluyó 
producción de lácteos durante el 
Municipio de Alto Beni, y "El Cacique" en el Municipio de 
plantas de producción de pro
pasteurización (incluyendo calderas, compresores y cilindros), empacadores 
congeladores, filtros de agua, prensas para quesos y otros pequeños equ
principales productos producidos en la planta de lácteos de 
yogur saborizados. “El Cacique
productos a nivel local por un precio de 50 centavos cada uno. APROLAB vende 
aproximadamente 1.000 bolsitas
APROLAB, además de yogur y leche saborizada
hacen queso para vender localmente.

 
 

Productores de lácteos de Alto Beni llevan su leche a la planta 
procesamiento.   

Enero - Marzo 2011) ACDI/VOCA Bolivia 

Las tres plantas de procesamiento beneficiaran a los productores de cítricos de toda la 
región de Palos Blancos e Alto Beni porque ahora tienen un mercado loc

, estos productores tenían que transportar todos sus productos
mercados en otras regiones donde gran parte de la fruta se dañaba y no podía ser  
comercializado, debido a los largos viajes desde la zona de producción. 

Plantas de procesamiento de lácteos   
 la asistencia para micro- empresarios de dos 

durante el período del informe: "APROLAB", ubicado en el 
Municipio de Alto Beni, y "El Cacique" en el Municipio de Palos Blancos. Ambas 
plantas de producción de productos lácteos han sido equipadas con tanques de 
pasteurización (incluyendo calderas, compresores y cilindros), empacadores 
congeladores, filtros de agua, prensas para quesos y otros pequeños equipos. Los 
principales productos producidos en la planta de lácteos de “El Cacique”

El Cacique” vende diario aproximadamente 500 sachets
a nivel local por un precio de 50 centavos cada uno. APROLAB vende 

bolsitas de yogur y de leche con sabor por semana. En 
APROLAB, además de yogur y leche saborizada, los productores de leche también 

queso para vender localmente. 

 

Productores de lácteos de Alto Beni llevan su leche a la planta de 

22 

os productores de cítricos de toda la 
mercado local. Hasta hace 

productos a los 
podía ser  
 

dos plantas de 
"APROLAB", ubicado en el 

Palos Blancos. Ambas 
s con tanques de 

pasteurización (incluyendo calderas, compresores y cilindros), empacadores de sachets, 
ipos. Los 
”  son leche y 

sachets de estos 
a nivel local por un precio de 50 centavos cada uno. APROLAB vende 

semana. En 
los productores de leche también 
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B. LA ASUNTA 

El municipio de La Asunta es el municipio con mayor crecimiento poblacional de la 
región Yungueña con una población estimada de más de 24.000 habitantes. La mayoría 
de las comunidades en el municipio son nuevos asentamientos de migrantes del 
Altiplano (de los departamentos de La Paz, Oruro y Potosí). En índice de NBI de La 
Asunta es el más alto de todos los municipios yungueños con 70.7 por ciento de la 
población viviendo sin acceso suficiente a servicios básicos como agua y saneamiento, 
educación y/o salud.  
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1. Proyectos concluidos  

A pesar de los retrasos debido a las lluvias intensas que 
resultaron en dificultades para el transporte de 
equipamiento y materiales de construcción  a los lugares 
de trabajo en el municipio de La Asunta, se concluyeron 
un total de cinco proyectos: 
  
• Diseño y provisión de materiales para la 

construcción del puente colgante peatonal en la 
Comunidad Puerto Aroma  

• Promoción de Desarrollo Turístico en La Asunta 
"Hotel Bella Vista" 

• Diagnóstico integral de saneamiento básico en el Municipio de La Asunta 
• Construcción batería de baños en la unidad educativa René Barrientos Ortuño 
• Mejoramiento de baños en colegios y escuelas en La Asunta, La Calzada 
 

2. Actividades Desarrolladas por subcomponente 

a. Agua Potable & Saneamiento Básico  

Diagnostico Agua Potable y Saneamiento Básico  
La ausencia de información acerca del 
acceso a agua potable y saneamiento de 
los habitantes del municipio de La 
Asunta, impedía contar con una estrategia 
que responda tanto a las necesidades 
locales y municipales. A través del 
proyecto ´Diagnostico de Agua Potable y 
Saneamiento Básico´, el FCDI obtuvo 
esta información, mediante la evaluación 
de una muestra representativa de sesenta 
comunidades del municipio. El estudio se 
concluyó durante el período a ser 

reportado y los resultados fueron 
presentados al VCDI y USAID. El 
informe será publicado y entregado al 

municipio y otras entidades pertinentes durante el próximo trimestre. Algunos de los 
resultados más importantes incluyen: 
 

• Setenta y seis por ciento de la población del municipio de La Asunta no tiene 
acceso a un sistema de Agua Potable. 

• Setenta y dos por ciento de los habitantes de poblaciones pequeñas (definidas 
como comunidades con  500 o menos habitantes) no acceden a suficiente agua y 
mucha gente debe caminar en promedio una hora para obtener agua. 

• Treinta por ciento de la población del municipio de La Asunta no tiene acceso a 
ningún tipo de servicio de alcantarillado. Treinta por ciento de la población del 
municipio cuenta con un pozo ciego, 15 por ciento usa letrinas familiares y 
solamente 25 por ciento cuenta con alcantarillado. 

• Ochenta por ciento de las escuelas en el municipio de La Asunta no cuentan con 
baños separados para niños y niñas. 

Sistemas rústicos de agua son muy comunes en las 
comunidades del municipio de La Asunta. 
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Basadas en los resultados de este estudio, se priorizaron proyectos de agua potable y 
saneamiento básico para el municipio de La Asunta. Un total de ocho de estos nuevos 
proyectos han sido aprobados en los CTs.  
 
Sistema de Agua Potable San José  
Las tres comunidades San José, Los Olivos y 21 de Agosto están situadas 
aproximadamente a cuarenta y cinco minutos del centro poblado de La Asunta. Desde 
hace años los dirigentes de esta zona trataron obtener agua potable pero hasta el 
momento no lograron. Recientemente, con sus propios recursos y con apoyo de la 
alcaldía llegaron a tener un diseño de un proyecto de agua potable que cubriría las 
necesidades de las tres comunidades.  
 
Durante el trimestre, el FCDI contrató a un consultor para completar el diseño. 
Posteriormente se llevaron a cabo una serie de reuniones con el gobierno municipal, el 
VCDI y con FONADAL, que ha proporcionado recursos al municipio para la 
construcción de la obra de la toma de agua y tres tanques de agua, llegando a un acuerdo 
que el FCDI será responsable de la implementación del proyecto, asegurando 
coordinación estrecha con todas las contrapartes.  
 
El diseño del sistema de agua potable de San José incluye un total de 320 conexiones 
domiciliarias, por lo tanto el proyecto requerirá una inversión significativa por parte del 
gobierno municipal y los participantes en el proyecto. Para la implementación de este 
proyecto, habrán tres contrapartes importantes complementando la inversión del FCDI. 
El gobierno municipal proporcionará una contraparte en efectivo, FONADAL 
proporcionará fondos para la construcción de la toma de agua y tres tanques de 
almacenamiento de agua que se canaliza a través del municipio, y las familias 
participantes en el proyecto proporcionarán una contraparte comparten en efectivo, 
además de las contrapartes en especie, sobre todo en la forma de mano de obra.  
 
El FCDI considera que la capacitación de los participantes del proyecto es vital para la 
sostenibilidad a largo plazo de su sistema de agua potable. Por esta razón, además de 
construir el sistema, el proyecto incluirá un módulo de capacitación para fortalecer el 
recién formado comité de agua potable de San José. Se brindará capacitaciones a los 
miembros del comité de agua en las áreas de gestión del sistema de agua, 
administración y mantenimiento, así como el manejo del micro cuenca y el uso 
adecuado de agua. Además de proporcionar capacitaciones técnicas sobre los aspectos 
relevantes acerca de la gestión del sistema de agua a los miembros del comité de agua,  
se realizarán capacitaciones de amplio espectro para reforzar y mejorar las prácticas de 
higiene personal a todas las familias participantes. 
 
El FCDI también pone énfasis en el componente ambiental de todos sus proyectos. Para 
abordar esta cuestión, se organizarán talleres e otras actividades destinadas a sensibilizar 
respecto de la importancia a corto y largo plazo de la protección de las fuentes de agua 
para los habitantes de San José y las comunidades vecinas.  
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Una nueva cocina ecológica en una casa en 
La Asunta.  

b. Educación  

Baños escolares  
La mayoría de los establecimientos educativos 
en el Municipio de La Asunta no cuentan con 
servicios sanitarios. Las juntas de padres de 
familias de diferentes comunidades, indicaron 
que el tener baños en la escuela es una 
necesidad primaria. Esto se aplica sobre todo 
para las niñas, quienes están expuestas a serios 
riesgos de salud sin estos servicios básicos. Por 
lo tanto, el municipio solicitó apoyo al VCDI 
para la construcción de baños escolares en 
diferentes unidades educativas en el municipio. 

Durante el trimestre, el FCDI concluyó la 
construcción de las baterías de baños del colegio 
René Ortuño Barrientos, como también para las 
unidades educativas en las comunidades de 

Santa Rosa y La Calzada. Los baterías de baños para la unidad educativa de Yanamayo, 
será concluido durante el primer mes del próximo trimestre.  
 
Aulas para el colegio René Barrientos Ortuño 
El FCDI ha continuado la construcción de 12 nuevos aulas para el colegio René 
Barrientos Ortuño durante el trimestre. La población estudiantil del colegio René 
Barrientos Ortuño creció de manera significativa durante los últimos años. Como en la 
mayoría de las comunidades no existen colegios de nivel secundario; muchos alumnos 
del colegio provienen de diferentes comunidades de todo el municipio. En estos casos, 
los padres de familia optan por alquilar un cuarto en el centro poblado de La Asunta 
para que los hijos puedan finalizar el colegio y salir bachiller. Actualmente el colegio 
tiene 600 alumnos y 22 profesores y carece de espacio adecuada para acomodar a todos. 
En respuesta a la demanda de ampliar la infraestructura del colegio René Barrientos 
Ortuño, VCDI y USAID aprobaron la construcción de los 12 nuevos aulas. 
 

a. Actividades Transversales 

“Mejorando la vida de la familia a través de la cocina” 
La primera fase del proyecto “Mejorando la vida de la familia a través de la cocina’, 
implementado con la participación de 300 familias en el municipio de La Asunta ha sido 
muy exitoso. Ha sido coordinado y co-
financiado con la GTZ de Alemania, con 
el objetivo de mejorar las condiciones en 
las cuales se prepara la comida para la 
familia, reduciendo el humo mientras se 
cocina. La implementación del proyecto 
es muy participativa, ya que cada familia 
construye su propia cocina de barro 
mejorado.  

 

En construcción: Batería de baños para el 
colegio de La Calzada, La Asunta 
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 El puente de Puerto Aroma permitirá a los miembros de las tres comunidades a 
llevar sus productos a los mercados cercanos. 

Las cocinas ecológicas “Malena” utilizadas en el proyecto, se caracterizan por el 
eficiente uso del combustible. Las cocinas Malena están hechas de barro mejorado, una 
mezcla de arena, paja cortada, bosta de burro o caballo, aceite de linaza y agua. Las 
chimeneas y cámaras de combustión de estas cocinas emiten mucho menos toxinas de lo  
que son emitidos durante la quema de madera, desechos de animales u otras fuentes de 
energía utilizadas tradicionalmente para cocinar en cocinas abiertas de cemento. 

Un total de 300 cocinas mejoradas fueron construidas durante la primera fase del 
proyecto. Debido a una gran demanda de muchas comunidades en La Asunta, el VCDI 
y USAID decidieron ampliar este proyecto con una segunda fase. Durante el trimestre, 
se realizó un inventario de las solicitudes, como también se llevaron a cabo las primeras 
reuniones de socialización en las comunidades que mostraron interés dentro del 
municipio de La Asunta. Basado en el inventario realizado, se construirán 
aproximadamente 1,000 cocinas conjuntamente con las familias participantes en todo el 
municipio de La Asunta.  

Como parte del proyecto, se incluye capacitaciones en el correcto uso y mantenimiento 
de las cocinas, higiene y nutrición. El FCDI comenzó a trabajar en la fase de 
implementación de la segunda fase del proyecto en febrero. A pesar de un retraso en las 
actividades provocadas por lluvias torrenciales y deslizamientos de tierra posteriores en 
las comunidades rurales, al final del periodo se construyeron 20 nuevas cocinas de barro 
ecológico mejorado.  

c. Desarrollo Económico 

Infraestructura Vial 
Al final del período del informe, el FCDI concluyó el proyecto que consistía en la 
provisión de materiales para la construcción de un puente peatonal colgante en la 
comunidad de Puerto Aroma. La comunidad de Puerto Aroma está situado en la orilla 
del río Boopi entre las comunidades de Cotapata y Puerto Rico, cerca de la comunidad 
de San Pablo, de aproximadamente a dos horas de distancia del centro poblado de La 
Asunta. Hasta hace poco, la única manera de acceder a las comunidades de Puerto 
Aroma, Unión Tres Ríos, Mercedes y Mejillones fue a través de una maroma. Por esta 
razón, entre otras, estas comunidades tienen un acceso muy limitado a servicios básicos. 
Aroma Puerto también carece de un centro de salud y una escuela que va más allá del 
nivel de educación primaria. 
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Aunque existe una gran demanda para casi todos los servicios básicos en Puerto Aroma, 
los miembros de la comunidad consideraron que el puente peatonal era su máxima 
prioridad, debido a la falta de accesibilidad a una buena educación para sus hijos y 
mercados para sus productos. De acuerdo a la solicitud de apoyo de la comunidad al 
VCDI, se acordó que el apoyo del FCDI para el proyecto consistiera la preparación de 
un diseño final del proyecto y la provisión de materiales de construcción, incluyendo 
barras de acero, accesorios para barandillas de metal y cemento. 
 
La Mancomunidad de los Yungas de La Paz (MMYLP) supervisó la construcción del 
puente y la empresa minera Comibol ha brindado cables de suspensión usadas y la 
comunidad ha proporcionado mano de obra como una contraparte. El puente colgante es 
de aproximadamente 100 metros de largo de torre a torre. 
 
A pesar de las duras condiciones de vida que enfrentan los residentes de Puerto Aroma 
y sus comunidades vecinas, las comunidades han iniciado el importante proceso de 
diversificación económica en cuanto a los productos que ofrecen en el mercado local. 
Las comunidades producen productos apícolas con asistencia del FCDI, además de 
trabajar en la producción de banano y café, con el apoyo del proyecto ARCO. 
Reduciendo los efectos del aislamiento geográfico, el puente colgante será clave para 
ayudar a las familias de Puerto Aroma a obtener la materia prima que necesitan para su 
producción, así como para el transporte de sus productos a los mercados locales. 
 
Progreso en el traspaso a ARCo 
Como aprobado en la Modificación 18, el FCDI concentrará sus esfuerzos en proyectos 
de Desarrollo Comunitario, incrementando el trabajo en Agua Potable y Saneamiento 
Básico. Dentro de este cambio programático, se ha establecido un acuerdo para la 
realización de un proceso de traspaso de los proyectos productivos que están en la 
cartera de proyectos del FCDI al proyecto ARCo. Durante el trimestre, se realizaron 
reuniones de diferentes niveles en La Paz y 
en La Asunta entre miembros ejecutivos y 
técnicos de los equipos del proyecto ARCo 
y del FCDI para establecer los pasos que 
seguir durante esta etapa de transición. En 
el mes de marzo, el FCDI envió informes 
detalladas de todo el trabajo realizado en 
los proyectos de apicultura, avicultura, 
stevia, plátano y café.  La información 
brindada al proyecto ARCo incluye las geo-
referencias de las parcelas, el número de 
productores y los resultados obtenidos. 
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C. ZONA TRADICIONAL  

La denominada zona tradicional de los Yungas comprende los Municipios de Coroico, 
Chulumani, Coripata, Irupana y Yanacachi. Estos municipios cuentan con una 
población conjunta estimada de más de 56.000 personas. Durante los últimos años, en la 
Zona Tradicional se notaron significativos avances en la disminución de los índices del 
NBI. El Municipio con los índices más bajos es Chulumani con un NBI de 44 por 
ciento, mientras el promedio regional de la Zona Tradicional es de 48 por ciento. Las 
necesidades de las comunidades sobre todo están relacionadas con el acceso a agua 
potable, educación y salud. 
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La cascada de San Felix 

1. Proyectos concluidos  

Dos proyectos de desarrollo económico han sido concluidos en la Zona Tradicional. 
Estos son: 

• Generación de Empleos y Ventas en la Cadena de Flores del Municipio de 
Yanacachi 

• Mejoramiento del sitio turístico de la comunidad de San Félix, Municipio de 
Coroico 

 
 

2. Actividades Desarrolladas por subcomponente 

a. Agua Potable 

Sistema de Agua de San Joaquín 
Durante el trimestre, se iniciaron las obras del sistema de agua potable en la comunidad 
de San Joaquín en el municipio de Coroico. Desafortunadamente, debido a las fuertes 
lluvias, los trabajos de construcción fueron paralizados debido a la incapacidad de los 
contratistas de realizar el transporte de materiales de construcción y equipos al lugar de 
trabajo. Se  reanudaron  las actividades para este sistema a final del trimestre. 
 

b. Educación  

Finalización de la Unidad Educativa de San Joaquín 
Debido a la falta de fondos, el Municipio de Coroico no pudo completar la construcción 
de la escuela primaria de San Joaquín. El Municipio concluyó aproximadamente setenta 
por ciento de la construcción de la unidad educativa antes de quedarse sin fondos. 
Durante el período a ser reportado, el FCDI ayudó al municipio a finalizar los trabajos 
restantes de las dos aulas de la escuela. Esto incluye la reparación de las paredes con 
estuco y la pintura de ellas, además de la instalación eléctrica y pizarras. El FCDI 
también completó los caminos de acceso peatonal a la escuela. El trabajo realizado por 
el gobierno municipal es tomado en cuenta como una parte de la contraparte. Este 
proyecto está programado para ser completado durante el primer mes del siguiente 
trimestre. 
 

c. Desarrollo Económico  

Infraestructura para el sitio de San Félix cascada 
turismo  
Durante el período a ser reportado, el FCDI completó 
la construcción de infraestructura para el sitio 
turístico de la cascada de San Félix. Este proyecto fue 
diseñado en respuesta a la solicitud de la comunidad 
de San Félix, que tenía el deseo de mejorar el acceso 
para turistas a la cascada. Con este proyecto los 
habitantes de San Félix esperan ver un aumento 
relevante en el número de turistas que visitan la 
comunidad y una disminución en el impacto 
ambiental de estas visitas;  
1) Los senderos canalizan el movimiento de turistas 
por toda la zona, lo que reduce su impacto en la 
vegetación que rodea la cascada;  
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2) Los cuartos de baños ofrecen un lugar para los turistas para acceder a ese tipo de 
servicios;  
3) La zona designada para acampar controla donde los turistas pueden instalar carpas y 
reduce el impacto sobre la vegetación y la fauna;  
4) Las duchas proporcionen servicios de saneamiento, reduciendo la posibilidad que los 
turistas se bañan con jabón en las aéreas para nadar.  
 
Hasta hace poco, la comunidad no contaba con ninguna infraestructura para recibir a los 
aproximadamente 60 turistas que visitan semanalmente la cascada. El diseño del 
proyecto incluyó la construcción de escaleras y barandillas que ofrecen a los turistas un 
acceso seguro a la caída de agua y limita el acceso a las áreas más sensibles o 
peligrosas. Las miradores, estratégicamente colocadas brindan una mejor apreciación de 
la belleza natural de la zona, mientras que los nuevos baños, vestuarios, facilidades de 
comida y la zona para acampar reducen el impacto humano en el área, mientras se 
proporciona una estadía más agradable; servicios de saneamiento y opciones higiénicas 
de comida para los turistas. El FCDI estima que la nueva infraestructura impulsará la 
economía local, incrementando el turismo a las cascadas de San Félix con un 80 por 
ciento. 
 
Generación de Empleos y Ventas en la Cadena de Flores  
Se ha concluido el proyecto “Generación de Empleos y Ventas en la Cadena de Flores 
del Municipio de Yanacachi”. El FCDI apoyó al proyecto desde la gestión 2008 y 
durante los tres años que duró el proyecto, se mantuvo un número constante de 120 
participantes. Los participantes provienen de seis comunidades del municipio de 
Yanacachi: Yerbani, Chaco, Pichu, Sirupaya, Florida y Sakahuaya. Para monitorear la 
viabilidad de las actividades del proyecto, un aspecto importante del proyecto incluye la  
línea de base, revisada anualmente. Paralelamente se realizaron estudios de mercado 
nacional e internacional sobre las especies de flores producidas en la región de 
Yanacachi. 
 
Basado en los resultados del estudio de mercado que 
mostró un alto potencial de generación de ingresos, el 
FCDI ha puesto énfasis en la producción de flores de 
lilium, con la que los productores de flores no tenían 
experiencia previa. Para ayudarles a comenzar la 
producción de lilum, los productores de flores de 
Yanacachi recibieron bulbos, herramientas de jardín 
y asistencia técnica constante. Las capacitación 
ofrecidos a través de las Escuelas de Campo (ECAs) 
se centraron en temas relacionadas con el manejo de 
las parcelas, la preparación del suelo, la densidad de 
siembra, calidad de bulbo, la temperatura, el riego, 
las necesidades de luz, así como las enfermedades y 
el control de plagas. Durante las capacitaciones, se 
prestó atención especial acerca de la reproducción de 
bulbos (una forma de reproducción de bulbos a través de división), el ciclo de siembra, 
cosecha, manejo post-cosecha, empaque y transporte del producto. Se han publicado un 
total de 11 manuales que sirven como guías para la producción de lilium, que han sido 
distribuidos entre los participantes del proyecto. Con la asistencia del FCDI, en 2009 el 
cultivo de lilum logró un promedio de 1.370 hectáreas cultivadas. Durante los demás 
años de implementación se obtuvieron promedios comparables.  
 

Flores de Lilium  en Sacahuaya 
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Complementando las capacitaciones de las 
Escuelas de Campo que se realizaron durante 
todo el proyecto, en 2010, asistencia técnica 
especial fue proporcionado por una experta 
botánica, Judith Freeman  La señora Freeman es 
genetista de profesión, experta en la producción 
de lilium. La Señora Freeman entrenó los 
participantes en el programa en técnicas para 
mejorar la producción de flor de lilium con 
especial énfasis en la maximización de vida de y 
mejorar la salud de los bulbos para la 

reproducción. Además de la capacitación técnica, a lo largo de los tres años del 
proyecto, el FCDI ofreció una serie de talleres relacionados con el espíritu empresarial y 
la organización de productores. En el momento de conclusión del proyecto, los 
participantes del proyecto están poniendo en práctica lo que aprendieron en los talleres 
y formaron la Asociación  “Asociación Integrado de Floricultores de Yanacachi 
Yanaptasiñani (AIYFY, Yanaptasiñani significa "nos ayudaremos unos a otros" en 
aymara). La asociación está siguiendo los pasos necesarios para la obtención de la 
personería jurídica en la gobernación de La Paz. 
 
Promoción de producción de amaranto 
Finales del mes de febrero, los productores de amaranto concluyeron con la siembra y 
resiembra de amaranto con asistencia técnica del FCDI, en los municipios de Irupana, 
Coroico y Coripata. En el municipio de Irupana las 101 familias participantes llegaron a 
sembrar 86,16 hectáreas en nueve comunidades. Al mismo tiempo, en los municipios de 
Coroico y de Coripata las 119 familias participantes sembraron 29, 68 hectáreas 
repartidas en once diferentes comunidades. Durante el siguiente trimestre el FCDI 
continuará con capacitaciones e asistencia técnica a para todos los participantes. Se 
tiene previsto un viaje de intercambio de nuevos participantes de los municipios de 
Coripata y Coroico a productores de amaranto en Irupana que participaron desde la 
primera fase. Este viaje será una oportunidad única en la que los primeros participantes 
del proyecto podrán compartir sus experiencias y lecciones aprendidas con otros 
productores de amaranto de otras zonas de los Yungas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Productor de amaranto en Vila Vila, Irupana, muestra una parcela de amaranto 
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Un ejemplo de erosion en el municipio de Coripata 

 
a. Actividades Transversales 

 
Estrategia Forestal para la Zona Tradicional 
Basados en estudios de campo, se ha evidenciado que la deforestación continua en los 
Yungas pondrá a la región en riesgo de sufrir cambios irreversibles en la topografía, 
donde la erosión y la sequía este fuera de control. Para mitigar estos efectos de la 
deforestación, que son potencialmente devastadores, en 2010 el FCDI ha trabajado en 
estrecha coordinación con los gobiernos municipales y líderes de comunidades en el 
diseño de una estrategia forestal para la zona tradicional de los Yungas. Se realizaron 
cinco talleres en toda la región, contando con la participación de más de 200 líderes 
comunitarios de los municipios de Coripata, Chulumani, Coroico, Irupana y Yanacachi. 
Además de los talleres participativos, se realizaron cinco viajes en el que los 
participantes del proyecto ampliaron sus perspectivas al escuchar las experiencias y 
lecciones aprendidas de los líderes de una comunidad en el este de Cochabamba, donde 
los productores agroforestales ya tienen 22 años de experiencia en este sector.  
 
El FCDI basó el diseño de la estrategia forestal en la información obtenido de los líderes 
de la comunidad y la sociedad civil durante los cinco talleres en los que fueron 
identificadas y priorizados las necesitadas y demandas locales, por los mismos 
participantes, así como también se utilizaron información de diversos estudios que se 
han realizado sobre el tema. La estrategia forestal tiene el objetivo de recuperar la salud 
de los bosques de la región, con énfasis en la protección de las micro- cuencas. El plan 
consiste en plantar especies que devuelven nutrientes a los suelos cansados, de las 
tierras que de otro modo no estén en uso. De esta manera, la estrategia se trata de 
promover el crecimiento natural de la vegetación de los terrenos, pero de manera 
acelerado.  
 
A largo plazo, la estrategia forestal mejorará las condiciones socioeconómicas de los 
habitantes de la región a través de la recolección sostenible de madera y la promoción 
de productos no maderables del bosque. En el corto plazo, la erosión será controlada, 
deslizamientos de tierra 
pueden ser reducidos y la 
amenaza de las fuentes 
locales de agua se reducirá. 
El proceso participativo del 
desarrollo de la estrategia 
ha resultado en que  los 
gobiernos municipales de la 
región se identifiquen con 
el proyecto. De tal manera 
que han mostrado interés en 
la implementación de la 
estrategia, a través de una 
estrecha coordinación con 
todos los socios 
estratégicos. La estrategia 
fue presentada a la USAID 
y el VCDI durante el 
período.  
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ACTIVIDADES TRANSVERSALES  
 

1. Proyectos Regionales 

Diagnostico de equipamiento escolar 
Durante el trimestre, el FCDI realizó el diagnostico acerca de las necesidades de equipamiento 
de mobiliario, equipo y material didáctico complementario para las Unidades Educativas (UEs) 
en los siguientes municipios: Alto Beni, Chulumani, Coripata, Coroico, La Asunta, Irupana, 
Palos Blancos y Yanacachi. Se coordinaron visitas a las Unidades 373 Educativas con los 
Gobiernos Municipales y Directores Distritales. La siguiente tabla demuestra el número de 
unidades educativas, estudiantes y profesores por los niveles de educación en cada uno de los 
municipios.  
 
Tabla 4. Números de UEs, alumnos y profesores por ciclo por municipio 

Ciclo / 

Municipio 

Inicial Primaria Secundaria Total Total 

UEs Profes. Alumnos Profes. Alumnos Profes. Alumnos Profes. Alumnos 

Alto Beni *        2.510 40 

Chulumani 12 427 154 2.912 52 998 229 4.337 40 

Coripata 9 342 158 3.060 41 967 217 4.369 38 

Coroico 4 267 179 2.738 29 954 222 3.959 46 

La Asunta 15 689 296 6.412 54 1.268 381 8.369 88 

Irupana 4 255 163 2.531 44 766 223 3.552 54 

P. Blancos 15 469 232 5.034 78 1.595 340 7.098 50 

Yanacachi 3 79 47 765 23 240 77 1.084 17 

TOTAL        35.278 373 

*Aun no se tiene los datos completos del municipio de Alto Beni. 
 
Lastimosamente, las demandas de mobiliario escolar, equipamiento y materiales didácticos, 
superan los presupuestos disponibles del FCDI para estos proyectos. Por lo tanto, el FCDI ha 
trabajando en coordinación estrecha con los gobiernos municipales para determinar que 
unidades educativos deben ser priorizados para recibir asistencia. Durante el siguiente trimestre, 
el FCDI llevará a cabo la compra de materiales didácticos, deportivo y equipamiento, de 
acuerdo a la priorización acordado con los gobiernos municipales. Para la implementación de 
los proyectos, los gobiernos municipales se comprometieron a financiar el 20 por ciento del 
costo total de cada uno de los proyectos. 
 
 

2. Institutional strengthening  

El FCDI organizó un curso de capacitación para la sociedad civil del Gobierno 
Municipal de Coroico en principios de enero. Se ha coordinado la realización de esta 
capacitación con la Mancomunidad de Municipios de los Yungas de La Paz (MMYLP) 
y con el Servicio Departamental de Fortalecimiento Municipal y Comunitario (SED-
FMC) de la Gobernación Departamental de La Paz. Conjuntamente definieron el 
contenido y el material a ser utilizado en las capacitaciones. Se ha acordado utilizar el 
material que tiene el SED-FMC de la gobernación a fin de dar la imagen institucional y 
oficial. Participaron 86 personas a la capacitación: secretarios generales de las 
comunidades, miembros directivos del Comité de Vigilancia y representantes de la 
organización sindical femenina “Bartolina Sisa”. Los participantes en la capacitación 
representaron aproximadamente 85 por ciento de las cien comunidades del municipio. 
Durante el trimestre, también se llevó a cabo un taller de capacitación en la Ley 1178 
(SAFCO) a funcionarios públicos en coordinación con CENCAP-CP en el municipio de 
Palos Blancos. Participaron treinta y dos participantes entre personal técnico operativo y 
administrativo del gobierno municipal.  
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Programa de Visitantes Internacionales de la Embajada de los Estados Unidos 
Lucrecia Josesito es el líder de una microempresa comunitaria que produce artesanías 
(ARTMOS) con sede en la comunidad de Santa Ana de Mostenes en el municipio de 
Palos Blancos. Al final del trimestre, la señora Josesito viajó a los Estados Unidos con 
el fin de participar en el Programa de Visitantes Internacionales de la Embajada de los 
Estados Unidos. Ella fue recomendada para el programa por ACDI/VOCA en 2010 y 
fue seleccionada por la Embajada de los Estados Unidos, junto con varios otros 
participantes de diferentes proyectos para un curso de tres semanas titulado 
"Emprendedurismo para Mujeres Líderes de Negocios". El objetivo del programa es 
examinar el papel de las mujeres líderes en los negocios, específicamente con respecto a 
su participación en el desarrollo económico. El programa analiza las opciones para 
mejorar la prosperidad y el desarrollo de la comunidad. La idea del Programa de 
Visitantes Internacionales es proporcionar una plataforma en la que personas de 
distintos países puedan compartir experiencias e ampliar sus conocimientos y 
habilidades. El programa permite a los participantes del programa hacer esto, 
ofreciéndoles al mismo tiempo la oportunidad de interactuar con organizaciones de 
mujeres, instituciones académicas e otras en los Estados Unidos. La señora Josesito 
volverá a Bolivia en abril, en el siguiente informe trimestral se dará a conocer sus 
experiencias del viaje.  
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V. RESULTADOS DE DESEMPEÑO DE INDICADORES
A. EL FCDI EN NÚMEROS

El FCDI tiene un total de 688 proyectos en su cartera. Sesenta (60)  por ciento 
pertenecen al componente del desarrollo comunitario y el restante cuarenta (40) por 
ciento pertenecen al componente de desarrollo económico. 
(50) proyectos se encuentran en la fase de diseño final o adquisiciones y 
ocho (58) se están implementando. 
el período del informe, el número total de proyectos finalizados es ahora 580. La 
5 abajo representa el número total de proyectos del FCDI por estado del proyecto y 
componente y la Tabla 6 caracteriza cada proyecto por estado de implementación y 
región. 
 

Tabla 5. Número de proyectos por estado de implementación y por cartera

Estado del Proyecto

Diseño Final 

En 
Adquisición/Licitación
Implementación 

Concluidos 

TOTAL 

 
 

Tabla 6. Número de proyectos por estado de implementación y por región
 

 
 
 
 
 

 
Gráfico 1 – Distribución de proyectos del FCDI por estado de implementación

De los diez y nueve proyectos que se concluyeron durante el trimestre, diez (10) son 
proyectos de desarrollo comunitario y nueve (9) pertenecen al componen
económico. La Tabla 7 lista todos los proyectos concluidos durante este trimestre.
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Concluido 
TOTAL 

Enero - Marzo 2011) ACDI/VOCA Bolivia 

Diseño Final

5%

En Adquisición/ 

Licitación

3%

Implementación

8%

RESULTADOS DE DESEMPEÑO DE INDICADORES
NÚMEROS 

un total de 688 proyectos en su cartera. Sesenta (60)  por ciento 
al componente del desarrollo comunitario y el restante cuarenta (40) por 

componente de desarrollo económico. En la actualidad, cincuenta 
uentran en la fase de diseño final o adquisiciones y 

se están implementando. Con diez y nueve (19) proyectos concluidos durante 
el período del informe, el número total de proyectos finalizados es ahora 580. La 

el número total de proyectos del FCDI por estado del proyecto y 
y la Tabla 6 caracteriza cada proyecto por estado de implementación y 

. Número de proyectos por estado de implementación y por cartera

Estado del Proyecto 
Desarrollo 

Comunitario 
Desarrollo 
Económico 

32 0 

Adquisición/Licitación 18 0 

38 20 

322 258 

410 278 

. Número de proyectos por estado de implementación y por región

Distribución de proyectos del FCDI por estado de implementación 

diez y nueve proyectos que se concluyeron durante el trimestre, diez (10) son 
proyectos de desarrollo comunitario y nueve (9) pertenecen al componen

7 lista todos los proyectos concluidos durante este trimestre.
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100 480 580 

100 588 688 

36 

RESULTADOS DE DESEMPEÑO DE INDICADORES 

un total de 688 proyectos en su cartera. Sesenta (60)  por ciento 
al componente del desarrollo comunitario y el restante cuarenta (40) por 

En la actualidad, cincuenta 
uentran en la fase de diseño final o adquisiciones y cincuenta y 
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diez y nueve proyectos que se concluyeron durante el trimestre, diez (10) son 
proyectos de desarrollo comunitario y nueve (9) pertenecen al componente de desarrollo 

7 lista todos los proyectos concluidos durante este trimestre.  

Total 
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Tabla 7. Proyectos concluidos durante el Trimestre  Enero – Marzo 2011 
MUNICIPA-

LITY 

PROJECT COMPONENT SUBCOMPONENT 

Palos 

Blancos 

 

Diseño final y construcción de la red de distribución de agua 

potable y conexiones domiciliarias para el sistema de agua 

potable de San Pedro 

Desarrollo  

Comunitario 

Agua Potable 

Diseño final y construcción de la red de distribución de agua 

potable y conexiones domiciliarias para el sistema de agua 

potable de Villa El Carmen  

Desarrollo  

Comunitario 

Agua Potable  

Diseño final y construcción de la red de distribución de agua 

potable y conexiones domiciliarias para el sistema de agua 

potable de Tupiza A  

Desarrollo  

Comunitario 

Agua Potable  

Diseño final y construcción de la red de distribución de agua 

potable y conexiones domiciliarias para el sistema de agua 

potable de Tupiza B 

Desarrollo  

Comunitario 

Agua Potable  

Diseño final y construcción del sistema de agua potable de Inicua 

Bajo 

Desarrollo  

Comunitario 

Agua Potable  

Campaña de prevención de cáncer de cuello uterino en Palos 

Blancos  

Desarrollo  

Comunitario 

Salud 

Construcción de 16 viviendas de maestros en el distrito 

educativo de La Cascada   

Desarrollo  

Comunitario 

Educación 

Apoyo a la microempresa: planta procesadora de jugos y 

concentrados cítricos “Brecha H” 

Desarrollo 

Económico 

Transformación 

Apoyo a la microempresa: planta procesadora de jugos de fruta 

"EL PARAISO"  

Desarrollo 

Económico 

Transformación 

Apoyo a la microempresa: planta procesadora de lácteos 

”Cacique” 

Desarrollo 

Económico 

Transformación 

Alto Beni 

 

Apoyo a la microempresa “ASOPROCID” en la elaboración y 

comercialización de derivados citrícolas   

Desarrollo 

Económico 

Transformación 

Apoyo a la microempresa: planta procesadora de lácteos 

“APROLAB” 

Desarrollo 

Económico 

Transformación 

La Asunta 

 

Evaluación de agua potable y saneamiento básico en el 

Municipio de La Asunta  

Desarrollo  

Comunitario 

Fortalecimiento 

institucional 

Diseño estructural y provisión de materiales para la construcción 

de un Puente peatonal en la comunidad de Puerto Aroma    

Desarrollo 

Económico 

Infraestructura 

vial  

Construcción de una batería de baños en la Unidad Educativa 

René Barrientos Ortuño  

Desarrollo  

Comunitario 

Educación 

Mejoramiento de baños  en la comunidad en la unidad educativa 

de la comunidad de La Calzada, La Asunta 

Desarrollo  

Comunitario 

Educación 

Promoción del desarrollo turístico en La Asunta, “Hotel 

Bellavista”   

Desarrollo 

Económico 

Turismo 

Yanacachi Generación de empleos y ventas en la cadena productiva de 

flores en el Municipio de Yanacachi  

Desarrollo 

Económico 

Agrícola 

Coroico Dotación de una infraestructura  de turismo para las cataratas de 

San Félix 

Desarrollo 

Económico 

Turismo 

 
 
El Gráfico 2 muestra el número de nuevos proyectos agregados a la cartera del 
FCDI durante cada trimestre desde Diciembre de 2005 y el número de proyectos 
concluidos durante el mismo periodo. Un total de 23 nuevos  proyectos han sido 
agregados durante este trimestre y 19 proyectos fueron concluidos. El FCDI 
actualmente tiene 108 proyectos activos en su cartera y se prevé la conclusión de 
los mismos en  los próximos  16 meses. 
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Gráfico 2. Número acumulado de proyectos de sub-donación del FCDI incluidos en la cartera y 
número de proyectos completados 

 
 
 
La Tabla 7 muestra un desglose de la distribución de proyectos por región, 
municipio y componente. El Municipio de La Asunta tiene el mayor número de 
proyectos, seguido por el Municipio de Palos Blancos. Aproximadamente 10 por 
ciento de los proyectos tanto de  desarrollo comunitario como económico, 
benefician a más de un municipio.  
 
Tabla 8. Distribución de proyectos por región, municipio y componente 
 

Región Municipio 
Desarrollo 

Comunitario 
Desarrollo 
Económico 

Total 

Yungas 

Alto Beni 27 43 70 
Chulumani 32 16 48 
Cajuata 1 0 1 
Coripata 38 15 53 
Coroico 38 7 45 
Irupana 21 2 23 

La Asunta 79 57 136 

Palos Blancos 61 42 103 
Yanacachi 22 31 53 
Varios – Yungas 38 18 56 
Subtotal 357 231 588 

TC 

Chimoré 8 6 14 
Entre Ríos 5 6 11 
Puerto Villarroel 19 12 31 

Shinahota 12 10 22 

Villa Tunari 5 7 12 
Varios – TC 3 6 9 
Omereque 0 0 0 
Yapacani 1 0 1 

Subtotal  53 47 100 
Total General 410 278 688 
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El Gráfico 3 muestra el desglose de los proyectos de desarrollo comunitario por sub-
componente El número de proyectos de los sub-componentes de educación y agua 
potable es notable. El incremento del número de proyectos en estas áreas se atribuye a la 
demanda de actividades de alto impacto, como ser: la provisión de infraestructura y/o 
equipamiento como medios de acceso a salud, agua potable y educación. 
El  Gráfico 4 demuestra el desglose de los proyectos de desarrollo económico por sub-
componente  
 
Gráfico 3 – Número de proyectos de desarrollo comunitario por sub-compontente 

 
 

 
Gráfico 4 – Número de proyectos de desarrollo económico por sub-componente 
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B. INDICADORES DE DESEMPEÑO 

Las actividades del FCDI están divididas en dos carteras: desarrollo económico y 
desarrollo comunitario. Estas dos áreas programáticas apoyan la política del EPB y 
USG, y consecuentemente, brindan al VCDI las herramientas necesarias para facilitar el 
desarrollo sostenible en los Yungas y anteriormente en el Trópico de Cochabamba. La 
siguiente tabla resume las metas de los indicadores de desempeño del FCDI por 
componente programático como aprobado en la Modificación 18: 
 
Tabla 8. Indicadores de desempeño del FCDI y objetivos anuales1 

 
 

                                                 
1 Las metas reformuladas han sido aprobadas en la Modificación 18 

Indicador Unidad 
Metas Total 

LOP 

06 07 08 09 Ajuste 
(*) 

10 
(**) 

11 
(***) 

12 
(***) 

 

Indicadores globales 

SO 1.1 Índice de Necesidades 
Básicas Insatisfechas NBI 
– (Yungas)   

Porcentaje  
70%  65%      60% 

SO 1.2 Número total de familias 
con mayor acceso a bienes 
y servicios. 

Número de 
familias 3.499 5.000 6.000 5.000 10.587 3.448 3.800 3.922 41.256 

Desarrollo Comunitario 

IR 1.1 Número de infraestructuras 
sociales y productivas y 
obras relacionadas 
concluidas. 

Número de 
infraestructuras 

13 120 150 130 -35 110 90 98 676

IR 1.2 Número de capacitados 
completando cualquier tipo 
de capacitación 

Número de 
capacitados 2.582 6.000 5.000 3.500 19.751 3.075 5.399 6.238 51.545

Desarrollo Económico 

IR 2.1 Valor de ventas 
incrementales generadas 
por iniciativas económicas 
apoyadas por el FCDI 

USD x 1.000 

  650 1.800 1.032 609 250 50 4.391

IR 2.2 Número de empleos 
equivalentes atribuibles a  
las actividades apoyadas 
por el FCDI 

Empleos 
equivalentes 

219 1.000 1.500 1.500 -1.260 979 603 887 5.428

IR 2.3 Número de hectáreas de 
cultivos apoyados por el 
FCDI. 

Cantidad 
hectáreas 0 250 1.000 1.500 -1.324 160     1.586

Indicadores Transversales 

CC1.1 Porcentaje de contraparte 
sobre el costo total de los 
proyectos ejecutados 

Porcentaje D
C 

10% 10% 10% 10%  10% 10% 10
% 

10%

D
E 

20% 20% 20% 20%  20% 20% 20
% 

20%

CC1.3 Porcentaje de proyectos 
que continúan 
“funcionando bien” un año 
después de su conclusión 

Porcentaje n/a 95% 95% 95%  95% 95% 95
% 

95%

Nota 
(*) 

Este ajuste es para reconciliar la suma de las metas anuales con las metas de la vida del proyecto. En 2009 el Acuerdo Cooperativo 
fue enmendado y las metas de la vida del proyecto fueron cambiados, en parte para reflejar los resultados alcanzados. 

 (**) Las metas para el 2010 son consistentes con las metas de las propuestas en las modificaciones 14, 15 y 16. 
(***) Las metas para el 2011 y 2012 son consistentes con las metas de la propuesta en la Modificación 17 y 18. 
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El principal objetivo del FCDI es apoyar los esfuerzos conjuntos del EPB-USG para 
establecer una economía sostenible en las áreas  productoras de coca, atendiendo a las 
necesidades básicas humanas, aliviando la pobreza y mejorando las condiciones sociales 
y económicas donde es más necesario. Todas las actividades del FCDI son llevadas a 
cabo a través de la implementación de sub-donaciones para proyectos identificados a 
través de metodologías participativas. Este objetivo principal responde al Resultado 
Intermedio (IR) 5 de USAID/Bolivia: 
 

Mejorar los servicios básicos públicos y las condiciones sociales en el Trópico 
de Cochabamba y en la región de los Yungas de La Paz, Bolivia. 

 
El IR es monitoreado por dos indicadores: 1) el índice de necesidades básicas 
insatisfechas (NBI), y 2) el número de familias beneficiarias. Debido a la salida del 
PDAI del TC, el FCDI no evalúa el indicador de NBI en esta región por el momento, ni 
anticipa realizarlo en el futuro. También, dado que el EPB planea realizar el censo 
nacional y medir el indicador de NBI en el 2011, se decidió que la siguiente medida del 
indicador de NBI puede realizarse por medio del censo nacional. Por consiguiente, este 
indicador fue medido en una sola oportunidad durante el LOP del FCDI,  
 
De acuerdo  a la Modificación 18 los recursos previamente presupuestados para 
proyectos agrícolas serán reprogramados, para permitir al FCDI mejorar la calidad de 
vida de de más de 550  familias a través de la implementación de proyectos de agua 
potable y educación.  En consecuencia se amplían las metas de los indicadores a lograr 
hasta la finalización del LOP, han sido ajustadas en respecto. 
 El cuadro a continuación muestra los resultados alcanzados a Diciembre de 2010, las 
nuevas metas para 2011 y 2012, y el correspondiente porcentaje de avance para cada 
indicador  
 

Tabla 9. Resumen de los resultados por año calendario logrados por 
indicador de desempeño del FCDI durante el LOP (2005 – 2012).  

Indicador 

Resultados  LOP 

Sep 05 

– Dic 

06 

Ene – 

Dic 

2007 

Ene – 

Dic 

2008 

Ene – 

dic 

2009 

Ene - 

Dic 

2010 

Ene - 

Dic 

2011 

Meta 

Total a 

la 

fecha 

Porcetaje 

de 

avance 

Valor NBI       52%     60% 52%   

# Familias 3,499 15,204 7,229 4,161 3,344 695 41.256 34.132 83% 

# Infraestructuras 14 23 201 141 129 18 676 526 78% 

# Capacitandos 2,582 21,514 9,249 4,049 3,081 777 51.545 41.252 80% 

Valor Ventas          -   
              

-   

       

902  

  

2,603  
589   4.391 4.094 93% 

Empleos 40 94 1,550 1,277 773 162 5.428 3.896 72% 

# Hectáreas 0 0 175 1,256 192   1.586 1.623 102% 

 
Como mencionado anteriormente, el FCDI, tomando en cuenta la Modificación 18, ha 
variado sus metas para la LOP, lo cual fija nuevos valores de los indicadores a ser 
alcanzados  hasta la finalización del proyecto. A la fecha del presente informe, se ha 
superado la meta de cantidad de hectáreas implementadas y verificadas, con el 
establecimiento de cultivos productivos de plátano, stevia, amaranto en YLP y 
anteriormente con cultivos de palmito en el TC. Debido al proceso de traspaso, no se 
prevén nuevos cultivos a ser implementados a futuro.  
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Tabla 10 Resumen de los resultados logrados por indicador del FCDI en el año fiscal 2011 y meta 
del trimestre correspondiente al informe (enero a marzo de 2011) 
 

Indicador 

AF 2011 

% Avance 

 

2` Trimestre AF 2011 Meta 3 

`trimestre AF 

2011 
Meta Resultado Meta Resultado 

Valor NBI             

# Familias 3474 1.574 45% 680 695 960 

# Infraestructuras 76 32 42% 17 18 21 

# Capacitados 5.100 1.675 33% 1.145 777 1.409 

Valor Ventas 318 0 0% 0 0 150 

Empleos 650 359 55% 124 162 155 

# Hectáreas       0   0 

 
SO 1.2  Indicador: Número de familias 
 
Título del indicador de desempeño: Número total de familias (y sus comunidades) 
con mayor acceso a bienes, servicios o empleos públicos.  
 
Unidad de Medida: Número de familias beneficiadas por las actividades apoyadas por 
el FCDI 
 
El número total de familias que se han beneficiado durante el LOP del FCDI a la fecha 
es de es 37,476.  Ajustando para las metas del LOP como aprobados en según la 
Modificación 18, esto significa que el 83% de la nueva meta de 41,256 LOP se ha 
alcanzado hasta la fecha.  

 
Durante el trimestre se han beneficiado a 695 familias principalmente a través de 
proyectos de desarrollo comunitario, como se muestra en el siguiente cuadro: 
 

Tabla 11. Cantidad de familias beneficiadas por proyectos concluidos en el trimestre 
enero a marzo de 2011 por componente y municipio 

 
 
 
 
 
 
 
 
Durante el trimestre, cinco proyectos de agua potable fueron concluidos. Entre estos 
cabe destacar el de Inicua Bajo. A pesar de las condiciones severas del clima durante la 
época de lluvias, la empresa excepcional logró concluir este sistema antes del tiempo 
previsto. Estos cinco sistemas benefician a 144 familias que tienen ahora todas 
conexiones domiciliarias. Estos nuevos sistemas de agua potable abastecen la demanda 
de agua segura de tal manera que se puede prevenir enfermedades diarreicas agudas en 
poblaciones que son altamente vulnerables. Otros proyectos de agua potable y 
saneamiento básico concluidos durante el trimestre incluye la construcción de dos 
baterías de baños en las unidades escolares de La Calzada y René Barrientos Ortuño. En 
conjunto, estos sistemas sanitarios benefician a 224 familias, mejorando sus condiciones 
de higiene personal.  
 

Municipio 
Desarrollo 

Comunitario 

Desarrollo 

Económico 
TOTAL  

Alto Beni   8 8 

La Asunta 224 1 225 

Palos Blancos 326 16 342 

Yanacachi   120 120 

Total general 550 145 695 
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Según el lineamiento establecido en la Modificación 18, la distribución de proyectos 
concluidos o que se encuentran en proceso de implementación durante el presente 
trimestre, han sido disgregados  para poder medir el progreso del FCDI por 
subcomponente.  A partir del presente trimestre, reportes de familias beneficiadas serán 
disgregados en subcomponentes de Agua Potable, Educación, Salud y Otros.  Estos 
proyectos incluyen sistemas de agua potable y saneamiento, mejoramiento de  
infraestructura y equipamiento escolar, entre otros.   La siguiente tabla muestra  el 
número de familias beneficiadas por área y los resultados obtenidos:  
 
Tabla 12. Cantidad de familias beneficiadas por proyectos concluidos en el trimestre 
enero a marzo de 2011 por componente y subcomponente 

SUB 

COMPONENTE 

Enero – Marzo 2011 Meta Abril 

Junio Meta  Resultado % Avance 

Agua Potable 70 144 206% 170 

Educación/ Salud 362 406 112% 447 

Otros 248 145 58% 343 

Total 680 695 102% 960 

 
Durante el presente trimestre, las metas para el número de proyectos concluidos y 
familias beneficiadas dentro del subcomponente combinado de agua y saneamiento ha 
sido superado, gracias a la conclusión del sistema de agua potable de Inicua Bajo en el 
Municipio de Palos Blancos, sistema que estaba previsto a ser concluido en el segundo 
trimestre del año calendario 2011. Los beneficiados con proyectos dentro del 
subcomponente de educación corresponden a los alumnos de las dos unidades 
educativas del Municipio de La Asunta quienes ahora cuentan con acceso a servicios 
sanitarios, mejorando así las condiciones de higiene personal; a largo plazo se espera 
tener repercusiones positivas en la salud de la comunidad. Dentro el subcomponente de 
educación, el FCDI ha favorecido la asistencia escolar continua a 200 estudiantes, 
mediante la construcción de 16 viviendas para maestros. Otros proyectos, incluidos los 
de equipamiento en plantas procesadoras de fruta  han beneficiado a los productores de 
cítricos de los municipios de Alto Beni y Palos Blancos. 120 familias productoras de 
flores de lilium en el Municipio de Yanacachi, se han beneficiado con asistencia técnica 
y capacitaciones durante el presente trimestre. 
.   

C. Resultado intermedio 1 
 
El resultado intermedio 1 (IR 1) del FCDI: 
 

Desarrollo Comunitario en los Yungas y TC es fortalecido 

 
IR 1.1  Indicador: Infraestructura complementaria y proyectos relacionados 
 
Nombre del indicador de desempeño: infraestructuras y proyectos relacionados 
completados. 
Unidad de Medida: Número de infraestructuras complementarias y otros proyectos 
concluidos por el FCDI. 
 
De acuerdo a la Modificación 18, el número de proyectos a ser concluidos por trimestre 
durante el año 2011 y 2012 ha sido reformulada. Durante el presente trimestre se han 
registrado y verificado la conclusión de dieciocho (18) proyectos de infraestructura y 
relacionados, superando la meta programada de proyectos  a ser concluidos dentro de 



FCDI Informe Trimestral  (Enero 
 

 

este área durante el periodo de enero
concluidos están dentro del componente de 
(8) restantes pertenecen al componente de desarrollo comunitario
se han concluido la mayor cantidad de proyectos es Palos Blancos, 
sistemas de agua potable, un proyecto 
equipamiento para la transformación de cítricos
 
Tabla 13. Cantidad de infraestructuras y proyectos relacionados concluidos en el 
trimestre enero – marzo  2011,

MUNICIPIO

Alto Beni 

Coroico 

La Asunta 

Palos Blancos

Total general

 
 
El gráfico a continuación muestra la distribución de 
concluidos durante el trimestre por sub componente:
 
Gráfico 6 – Numero de proyectos de infraestructura concluidos en el trimestre 
en Los Yungas, por sub-componente
 

 
 
De acuerdo a las metas de la LOP se ha logrado el 7
según los ajustes de Modificación 18 con 
 
RI 1.2  Indicador: Capacitados
 
Título del indicador de desempeño
marco de la actividad del FCDI.
 
Unidad de Medida: Número de 
 
El FCDI realiza un labor importante para desarrollar
capacidades locales dentro de todos los áreas de implementación de los proyectos. Este 

14%

22%

Enero - Marzo 2011) ACDI/VOCA Bolivia 

durante el periodo de enero-marzo de 2011.   Diez (10) de los proyectos 
el componente de desarrollo económico, mientras que los ocho 

(8) restantes pertenecen al componente de desarrollo comunitario. El municipio donde 
se han concluido la mayor cantidad de proyectos es Palos Blancos, incluyendo 
sistemas de agua potable, un proyecto de infraestructura educativa y cinco proyectos de 

la transformación de cítricos y lácteos.  

. Cantidad de infraestructuras y proyectos relacionados concluidos en el 
2011, por componente y municipio 

MUNICIPIO 
Desarrollo 

Comunitario 

Desarrollo 

Económico 
TOTAL 

  2 2 

  1 1 

2 2 4 

Palos Blancos 6 5 11 

Total general 8 10 18 

El gráfico a continuación muestra la distribución de proyectos de  infraestructura 
trimestre por sub componente: 

Numero de proyectos de infraestructura concluidos en el trimestre enero
componente 

De acuerdo a las metas de la LOP se ha logrado el 78 por ciento del indicador propuesto 
Modificación 18 con 526 infraestructuras concluidas

RI 1.2  Indicador: Capacitados 

Título del indicador de desempeño: Personas que reciben capacitación dentro del 
marco de la actividad del FCDI. 

: Número de capacitados. 

labor importante para desarrollar fortalecimiento institucional y 
dentro de todos los áreas de implementación de los proyectos. Este 

7%

50%

7%

Número de infraestructuras concluidas
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(10) de los proyectos 
, mientras que los ocho 
. El municipio donde 

luyendo cinco 
y cinco proyectos de 

. Cantidad de infraestructuras y proyectos relacionados concluidos en el 

infraestructura 

enero – marzo 2011 

 

del indicador propuesto 
infraestructuras concluidas. 

: Personas que reciben capacitación dentro del 

fortalecimiento institucional y 
dentro de todos los áreas de implementación de los proyectos. Este 

Número de infraestructuras concluidas

Potable 
Water
Education

Health

Sanitation

Tourism
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labor es vital para fortalecer la sostenibilidad de los proyectos y para dar 
empoderamiento a los participantes en los proyectos concluidos. Se han registrado 
mediante listas de participantes, registros fotográficos, memorias de eventos y otros 
medios el total de 777 capacitados durante el trimestre del reporte.  
 
Entre las principales actividades destacamos la capacitación a 272 mujeres y hombres 
en prevención oportuna de cáncer de cuello uterino, próstata y piel. Personal de salud de 
los municipios de Yanacachi y Palos Blancos han sido además capacitados en la 
detección temprana de estas enfermedades. Dentro del componente de Desarrollo 
Económico, 240 floricultores del Municipio de Yanacachi se han capacitado en 
producción, cosecha, manejo y comercialización de flores de Lilium.  
 
Otros eventos importantes de capacitación comprenden talleres en la operación, 
mantenimiento, gestión, administración y educación sanitaria para los usuarios de los 
sistemas de agua potable y saneamiento. Profesores que han sido beneficiados con 
proyectos dentro de los sub-componentes de salud y educación han sido capacitados en 
el mantenimiento de nuevas infraestructuras para sus unidades educativas. Hasta la 
fecha se ha alcanzado el ochenta (80) por ciento de la meta del LOP,  principalmente en 
el componente de desarrollo comunitario.  
 
b. Resultado Intermedio 2 
 
El resultado intermedio 2 (IR2) del FCDI: 
 

El Desarrollo Económico en TC y los Yungas de La Paz es incentivado 

 
IR 2.1  Indicador: Mayores Ventas 
 
Título del indicador de desempeño: Aumentos en ventas generadas por 
iniciativas económicas apoyadas por el FCDI. 
 
Unidad de Medida: Dólares Americanos x 1,000 
 
Hasta la fecha, se ha alcanzado un noventa y tres (93) por ciento de la meta propuesta 
para la vida del proyecto (LOP). Durante el trimestre no se han registrado ventas al no 
tener una meta prevista para el periodo del reporte.  Las ventas  registradas por el 
personal de FCDI a cargo de medir las iniciativas económicas, serán presentadas en el 
próximo informe.   
 
IR 2.2  Indicador: Empleo Equivalente 
 
Título del indicador de desempeño: Empleo equivalente directamente atribuible 
a iniciativas apoyadas por el FCDI. 
 
Unidad de Medida: Empleo equivalente 
 
El FCDI ha alcanzado el 72 por ciento de la meta del (LOP), con 3,896 empleos 
equivalentes creados hasta la fecha. Durante el trimestre correspondiente al informe se 
han registrado 162 empleos equivalentes según la siguiente tabla: 
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Tabla 14. Desglose de Empleo Equivalente generado por componente y sub componente (Enero a 
Marzo 2011)2 

SUB COMPONENTE 
Desarrollo 

Comunitario 

Desarrollo 

Económico 

TOTAL 

GENERAL 

Agrícola  102 102 

Agua Potable 35  35 

Educación 23  23 

Turismo  3 3 

Total general 57 105 162 
 

Los empleos equivalentes generados por iniciativas del FCDI han estado enfocados 
durante el trimestre en el componente de desarrollo económico, principalmente con las 
actividades de producción de flores en el Municipio de Yanacachi con 102 empleos, 
principalmente desarrollados por mujeres floricultoras. El resto de los empleos está 
relacionado a los montos de inversión destinados al pago de jornales en la construcción 
de sistemas de agua potable y educación Estos números se calcularon de acuerdo a la 
metodología del Plan de Monitoreo y Evaluación (PMP) para traducir jornales en 
empleos equivalentes.  
 
IR 2.3  Indicador: Número de hectáreas de cultivos agrícolas 
 
Título del indicador de desempeño: Hectáreas de cultivos alternativos o hectáreas bajo 
planes de manejo forestal dirigidos por los programas del DAI. 
 
Unidad de Medida: Hectáreas 
 
Siguiendo los lineamientos de la Modificación 18, no sea registrado nueva información 
sobre el indicador de hectáreas durante el periodo reportado.  Sin embargo, los 
resultados alcanzados por este indicador, a la fecha  han superado la meta prevista para 
el LOP con 1.623 hectáreas de productos agrícolas implementados, con superficies 
establecidas y verificadas. Entre los más importantes se pueden mencionar el palmito en 
el TC y stevia, café, amaranto y plátano en Los Yungas. Cada una de las superficies 
reportadas, han sido verificadas mediante mediciones con Sistemas de Información 
Geográfico (SIG) y verificación en campo para cada cultivo establecido. No se fijaron 
nuevos objetivos a alcanzarse en los plazos de los siguientes informes.  
 
c. Indicadores Transversales  
 
El FCDI implementa proyectos cuyos resultados contribuyen a ambos IRs. Estos 
resultados son informados a través de  tres indicadores transversales: 1) número de 
capacitados; 2) contraparte, y 3) proyectos que están “funcionando bien” después de un 
año. 
 
CC 1.1.  Indicador: Porcentaje de contraparte sobre el costo total de los proyectos 
ejecutados 
 
 

                                                 
2 1 En base a la recomendación de la auditoria del RIG, el indicador de empleo equivalente ha sido re-evaluado 
meticulosamente. Las cifras presentadas en la tabla reflejan esta re-evaluación. 
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Este trimestre, la Oficina de ACDI/VOCA en Washington ha registrado oficialmente 
todas las contrapartes pendientes obtenidos hasta septiembre 2010 y ha revisado y 
aprobado los informes de contrapartes presentados para el periodo de octubre a 
diciembre de 2010. Esta acción proporciona los datos necesarios para que el FCDI 
informe sobre este indicador anual en el período actual. Como se ha demostrado en el 
Documento Estándar 425, la cantidad total registrada a la fecha es de US$ 2, 796,508. 
Sin embargo, una cantidad adicional de US$ 60,705 fue recolectada en el último 
trimestre de 2010, la cual corresponde a este indicador del año 2010, aunque esta 
cantidad todavía no ha sido aun registrada. 
 

Durante el año fiscal 2010 la contraparte  de US$ 1,142,149 fue registrada por la 
Oficina de ACDI/VOCA Washington. Además, se logró un total de US$ 201,347 en el 
año 2010, a pesar del hecho de que sólo $140,642.40 de esta cantidad fue oficialmente 
registrado. La siguiente tabla muestra los valores  reportados por las contrapartes de 
cada año fiscal y el monto acumulado para el LOP. 
  

Tabla 15. Contrapartes registradas por año fiscal (US$) 
Año Fiscal Contraparte (US$) 

Sep-06 883,089.51 

Sep-07 141,437.41 

Sep-08 95,547.06 

Sep-09 393,642.14 

Sep-10 1,142,149.43 

Dec-10 140,642.40 

Jan - March 2011* 60,705.48 

TOTAL 2,857,213.43 

*La contraparte correspondiente a octubre-diciembre de 2010 ha sido revisada por las oficinas de ACDI/VOCA 

Washington, pero aun no han sido registradas. 

 

Se espera que en el próximo período, el FCDI supere su requisito de contraparte de 
US$2,862,084 como se especifica en la CA. Esta cantidad incluye contrapartes en 
efectivo y en especie, de gobiernos municipales como también de comunidades. 
También contempla el tiempo de los voluntarios, consultores expertos,  para quienes 
ACDI/VOCA tiene una tasa diaria aprobada de auditoría.  
  
Incluso después de que el FCDI supere el requisito de contraparte establecido, se 
continuará requiriendo contrapartes, registrando de forma trimestral e informando 
anualmente como se establece en el CA.  Esto porque el FCDI considera que la 
contraparte es una parte esencial del proceso de desarrollo porque fomenta la 
sostenibilidad a través del fortalecimiento del sentido de pertenencia de los 
beneficiarios. Adicionalmente, el  costo compartido extiende los recursos, asegurando 
que proyectos importantes, como los sistemas de agua potable, escuelas, instalaciones 
sanitarias, etc., alcancen máximo número de familias posible.  
 
 
CC 1.2.  Indicador: Porcentaje de proyectos que continúan “funcionando bien” 
después de un año de su conclusión 
 
Respecto al indicador transversal de proyectos que están “funcionando bien”, después 
de un año de conclusión, se realizaron visitas de verificación a tres proyectos del 
componente de Desarrollo Comunitario del FCDI. Entre ellos se destaca el Puente 
peatonal de Cuchumpaya en La Asunta. Debido a un sistema exitoso de cuotas, que ha 
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sido establecido como parte de las capacitaciones de administración brindados, la 
comunidad usa los fondos generados para el mantenimiento y el sueldo del cobrador de 
las cuotas, quien también es el encargado del mantenimiento.  
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VI.  MIRANDO HACIA ATRÁS & MIRANDO HACIA 
ADELANTE  

En el último informe trimestral se mencionó proyectos a continuación que fueron 
concluidos durante el  tiempo previsto: 
 

• Construcción de viviendas de maestros en la comunidad de La Cascada en el 
Municipio de Palos Blancos.  

• Construcción de sistemas de agua potable en las comunidades de Tupiza A, B, 
Tupiza, San Pedro y Villa del Carmen en el Municipio de Palos Blancos. 

• Construcción de baños escolares en las comunidades de  Santa Rosa y La 
Calzada en el Municipio de La Asunta. 
 

Dos proyectos no fueron concluidos durante el tiempo previsto, debido a fuertes lluvias: 
• Construcción de la Plaza Cotapata en  La Asunta. 

•  Construcción de una batería de baños en la Unidad Educativa de la comunidad 
de Yanamayo.  

 
La construcción del sistema de agua potable de San Miguel de Huachi está en contrato, 
mientras el sistema de agua potable de San José, Los Olivos y 21 de Agosto se 
encuentra  todavía en la fase de diseño.  
  
El próximo trimestre, el FCDI planea concluir los siguientes proyectos:  
  

•        Construcción del sistema de alcantarillado de "El paraíso", Irupana.  

• Plaza principal de Cotapata, La Asunta.  
  
Durante el periodo que contempla abril hasta junio de 2011, el FCDI comenzará la 
construcción de aproximadamente diez baterías de baños escolares y siete baños 
públicos en varios municipios. Los resultados del estudio forestal se presentarán a la 
Mancomunidad de Municipios de Yungas de La Paz (MMYLP) durante los próximos 
meses. El Gobierno boliviano solicitó una auditoría fiscal que finalizará en mayo.  
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ANNEXO 1. Historias de Éxito  
 
agua potable mejora la calidad de vida de las comunidades indígenas en el norte del departamento de La Paz.  
 
Shirley Argandoña fue elegida recientemente como la primera mujer cacique (líder de la comunidad indígena) de la 
comunidad mosetén de Inicua Bajo. Shirley, de 35 años, ha vivido en Inicua Bajo toda su vida y ha sido testigo de 
los avances en la comunidad en áreas relacionadas con el agua potable y saneamiento. Durante la época de lluvias, 
que dura gran parte del año en los trópicos, el único acceso a Inicua Bajo es por barco a través del río Alto Beni. 
Como resultado del aislamiento de la comunidad del mundo exterior, el desarrollo en diversas áreas ha tardado en 
llegar a Inicua Bajo.  
 
Uno de los principales problemas para más de 60 familias residentes ha sido la falta de un sistema de agua potable 
en Inicua Bajo. A lo largo de su vida, Shirley y los miembros de la comunidad han tenido que consumir agua que 
se recogía en baldes todas las mañanas del el río Alto Beni que rodea la comunidad. Durante la temporada de 
lluvias, las corrientes fuertes hacen que el agua del río esté muy turbio y no apto para su uso directo. Después de 
recoger el agua del río, el pueblo mosetén tenía que recurrir a utilizar maní molido y limón para filtrar la mayor 
cantidad de contaminaciones que sea posible.  
 
Además de recolectar el agua del río, varias familias de Inicua Bajo desarrollaron un sistema de acumulación de 
aguas de lluvia en sus casas. Para eso, construyeron canaletas para la lluvia en las azoteas de sus casas y tuberías de 
conexión con grifos improvisados desde donde podían recoger y almacenar agua en recipientes. Además de no 
poder brindar suficiente agua para las necesidades de la comunidad, estos sistemas improvisados para la 
recolección de agua, implicaban graves riesgos para la salud pública.  
  
Tomando en cuenta las condiciones básicas de vida de Inicua Bajo, el Viceministerio de de Coca y Desarrollo 
Integral (VCDI) consideró que la construcción de un sistema de agua potable para la comunidad Inicua Bajo fuera 
una prioridad, a ser implementada por el Fondo Comunitario de Desarrollo Integral (FCDI), proyecto financiado 
por USAID/Bolivia. El FCDI diseñó y construyó un sistema de agua potable que incluye 60 conexiones 
domiciliarias y varios grifos públicos para uso comunitario. Ahora, por primera vez, Shirley y los demás miembros 
de la comunidad tienen acceso a agua seguro para el consumo y para prácticas generales de higiene.  
 
Además de ejercer su papel como primera mujer cacique de Inicua Bajo, Shirley es una asistente de enfermería de 
profesión y además saca adelante a sus hijos por su cuenta. Como líder de la comunidad, como profesional de salud 
y como madre, Shirley ha expresado su satisfacción por el nuevo sistema de agua potable de Inicua Bajo: "se han 
instalado grifos para todos nosotros para usar, podemos ver que nuestros hijos son más felices. Todos estamos 
contentos con el sistema de agua, el agua es limpia y no sucia como el agua del río. Ahora usamos el agua potable 
para cocinar y para ducharnos, la usamos para todo." Además de estar satisfecho con el progreso de su comunidad, 
Shirley se alegra de que el FCDI haya dado acceso al agua potable a la comunidad de Inicua Bajo, tomando en 
cuenta altos estándares para la protección del medio ambiente, sin perturbar el hábitat pacífico de la comunidad, ni 
su armonía con el entorno natural.  
 
La implementación de proyectos de agua potable es una de las muchas maneras a través de cual USAID/Bolivia y 
el VCDI llegan a las comunidades necesitadas en la región de los Yungas del Departamento de La Paz. Dentro del 
área de agua potable, el FCDI facilita el acceso a agua potable mediante la construcción de redes de distribución de 
agua, conexiones domiciliarias, y tanques comunitarios de almacenamiento de agua. El FCDI complementa la 
construcción del sistema con la formación de comités de agua potable y proporciona a sus miembros asistencia 
técnica y capacitaciones en las áreas de mantenimiento, gestión y administración del sistema. El FCDI también 
pone énfasis en proporcionar capacitaciones básicas en higiene familiar a los participantes del proyecto. Las 
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capacitaciones en esta área aseguran que el acceso al agua potable y el uso adecuado tengan un impacto positivo y 
duradero en la salud pública de toda la comunidad.  
 
El FCDI aplica estrictas normas ambientales en la ejecución de todos sus proyectos. Por esta razón, además de 
ofrecer capacitaciones en el manejo del sistema y la higiene básica, se pone énfasis en la enseñanza acerca de la 
importancia de la protección de las micro-cuencas locales. Las capacitaciones ofrecidas a la población en general 
en áreas que van desde la gestión del agua y el uso del sistema de hasta la protección del medio ambiente, 
contribuyen al empoderamiento de la comunidad del proyecto en más de un nivel. Mediante la creación de 
capacidad técnica, el FCDI ofrece herramientas que permiten el buen funcionamiento y la sostenibilidad de sus 
sistemas de agua potable a largo plazo. Al mismo tiempo, mediante el fomento de la conservación del medio 
ambiente a nivel comunitario el FCDI apoya a los esfuerzos locales para asegurar la disponibilidad de agua limpia 
para las generaciones futuras.  
 
El sistema de agua potable construido para Inicua Bajo es uno de los casi 100 sistemas similares construidos por el 
FCDI. Tal como lo hizo en la comunidad de Shirley, el FCDI ha ayudado a comunidades rurales en ocho 
municipios de la región de los Yungas con el acceso al agua potable. 
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El Hospital General de Coroico  
 
El Hospital General de Coroico, situado a poca distancia de la localidad de Coroico, es una infraestructura sencilla 
de un piso que da a un patio pintoresco. El centro médico es uno de los pocos hospitales con médicos especialistas 
en toda la región de los Yungas y como tal es muy importante para los habitantes de la región. Hasta hace poco, a 
pesar de contar con médicos talentosos en la institución, el personal del hospital enfrentaba un desafío particular 
cuando llegaba un paciente con un hueso en muy mal estado que requeriría de una osteotomía de emergencia. La 
osteotomía es un procedimiento quirúrgico serio, necesario para la restauración del hueso en el que se cortan los 
extremos de un hueso roto, con el fin de reajustar debidamente. Para poder realizar un corte limpio a través del 
hueso, se requiere de una sierra oscilante que, debido a la falta de fondos, el hospital no pudo de comprar.  
 
Para hacer frente a la falta de equipo necesario, cirujanos del hospital tuvieron que improvisar con un taladro 
grande para cortar a través del hueso, en el caso de traumas que requerían de cirugía. Al describir el único equipo 
que podrían utilizar los cirujanos durante estos procedimientos, la Dra. Basílica Altamirano Maraz señaló al pesado 
taladro azul, bien conocido por el personal de traumatología del hospital: "es como algo sacado de un libro de 
historia, es grande, pesado y difícil de manejar, francamente se vería más en casa en un taller de la carpintería".  
 
El Fondo Comunitario de Desarrollo Integral (FCDI), implementado por ACDI/VOCA es un proyecto liderado por 
el Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral (VCDI) del Estado Plurinacional de Bolivia, y financiado por 
USAID/Bolivia. El FCDI tiene el objetivo principal de mejorar la calidad de vida en la región de los Yungas de La 
Paz y como parte del programa, ofrece ayuda en muchas áreas que contribuyen a mejorar la salud pública. Por 
ejemplo, además de la implementación de proyectos relacionados con agua y el saneamiento, el FCDI construye 
centros de salud y provee equipamiento a los centros de salud que necesitan.  
 
Debido la gran necesidad de equipo apropiado para cirugías de traumatología, a través de uno de sus proyectos 
relacionados con salud, el FCDI ha podido ayudar al Hospital General de Coroico con la compra de una sierra 
oscilante, necesaria para la alineación adecuada durante el ajuste de los huesos. El personal del hospital está 
contento con este nuevo equipo que ha simplificado y mejorado los resultados de las cirugías de traumatología. 
Como indica Rogelio Flores, un enfermero circulante en el hospital: "las cirugías son mucho más fáciles ahora, las 
incisiones que tenemos que hacer para corregir los huesos fracturados son mucho más pequeños." Su colega y 
compañera enfermera en el hospital, Guadalupe Mollisaca Paniagua, añadió: "Ahora nuestros pacientes corren 
menos riesgo de infección y requieren de menos tiempo en recuperación".  
 
Además de proporcionar una sierra oscilante, el FCDI apoyó el Hospital General de Coroico con la compra de 
equipos de cirugía periscópica y una máquina portátil de rayos X. El hospital recibe generalmente muchos 
pacientes que necesitan cuidados ortopédicos. Para ofrecer a estos pacientes con los servicios médicos de calidad, 
tener acceso a este equipo médico es fundamental. Mientras que la sierra oscilante permite a los cirujanos cortar a 
través del hueso con precisión, la maquina portátil de rayos X proporciona a los cirujanos la oportunidad de 
supervisar su trabajo durante la cirugía.  
 
Antes de la donación del equipo portátil de rayos X, el hospital sólo tenía acceso a una maquina fija de rayos X. La 
máquina fija de rayos X era inútil en ocasiones en las que los cirujanos necesitaban utilizar las imágenes de rayos 
X para controlar una operación en curso. "Ellos realizaban cirugías sin ninguna manera de controlar el resultado", 
explica el principal ingeniero encargado del equipo de rayos X  del hospital, "después se llevarían a los pacientes a 
la máquina fija de rayos X para ver si la cirugía fue un éxito. Si la operación había salido mal, el paciente podría 
ser sometido a otro procedimiento quirúrgico."  
 
Casimiro, quien se recupera de una cirugía de trauma reciente, descansa contento en la sala de recuperación del 
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hospital. Casimiro necesitaba la cirugía como consecuencia de ser atropellado por un camión mientras conducía su 
motocicleta en la comunidad de Coripata, a una distancia de aproximadamente una hora de Coroico. El hospital 
tiende a pacientes como Casimiro de lugares tan lejanos como Coripata a diaria. "Tenemos el único especialista 
ortopédico de la región ", dice la enfermera Paniagua. "Ni si quiera Caranavi tiene uno," añade, refiriéndose a la 
ciudad más grande de los Yungas.  
 
Los cirujanos del hospital hicieron uso de los dos equipos nuevos durante la cirugía de Casimiro. Gracias a la 
mayor precisión ofrecido a los médicos del hospital durante la cirugía, se espera que Casimiro tenga un corto 
periodo de recuperación de una semana en el hospital. "Este paciente será capaz de caminar en dos semanas", dijo 
la enfermera Flores. Enfermera Paniagua añadió sus propias observaciones sobre el paciente post-operatorio del 
Estado, "Él ha podido dormir bien, gracias a la nueva maquinaria, porque sufre menos dolor de que estamos 
acostumbrados a ver en pacientes que se recuperan de este tipo de cirugía." Casimiro es uno de los muchos 
pacientes que ya se han beneficiado del nuevo equipo del hospital. Según los registros del hospital, la maquina 
portátil de rayos X se utiliza en promedio aproximadamente seis veces al día y la sierra oscilante se usa 
aproximadamente 15 veces por mes. 
 
 


